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1. Sobre a igualdade de género

A igualdade de género, ou igualdade entre mulheres e homens, representa a igual
visibilidade, empoderamento, participacdo e responsabilidade de mulheres e homens
em todas as esferas da vida publica e privada. Neste sentido, devemos encorajar as
raparigas e os rapazes a posicionarem-se como atores e sujeitos das suas vidas,
proporcionando-lhes conhecimentos e experiéncias que lhes permitam questionar-se,
levando-os a libertarem-se de modelos dicotdmicos de feminilidade e masculinidade.
Sdo estes modelos que condicionam o desenvolvimento de cada ser humano, mulher
ou homem, enquanto pessoa.

Atualmente, em quase todos os paises, a igualdade entre mulheres e homens é
considerada uma questdo de direitos humanos e uma das condi¢cbes necessarias a
justica social, de modo que as sociedades se tornem mais equitativas. Como tal, é um
requisito para o desenvolvimento e a paz e, nos paises democraticos, uma condicdo
para o exercicio efetivo e pleno da cidadania.

Sdo destacadas as principais iniciativas neste dominio:

0 1975 - A Convencdo das NagGes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas

de Discriminacdo - CEDAW é aprovada pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas, que reafirma e reforca o principio da igualdade entre mulheres e

homens;

0 1993 - A Conferéncia Internacional das Nag¢des Unidas sobre os Direitos

Humanos, realizada em Viena, reconhece que "os direitos humanos das
mulheres e das raparigas sdao uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos

direitos humanos universais";

0 1995 - Conferéncia Internacional das Nagdes Unidas em Pequim sobre

Mulheres, Desenvolvimento e Paz com o objetivo de concretizar os direitos das
mulheres. Apresentou um programa com 12 areas de a¢cdo, nomeadamente "As
mulheres e a pobreza, A educacdo e a formacdo das mulheres, As mulheres e a

<
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saude, A violéncia contra as mulheres, As mulheres e os conflitos armados, As
mulheres e a economia, As mulheres no poder e na tomada de decisdes, Os
mecanismos institucionais para a promoc¢ao das mulheres, As mulheres e os
meios de comunicagao social, As mulheres e o ambiente, As raparigas" e apelou
aos Estados para que integrassem a igualdade de género na formulagdo,
execucdo e avaliagdo de todas as politicas e agbes. Esta nova abordagem foi

apelidada de estratégia de integracdo da perspetiva de género;

0 2015 - A ONU aprova a Agenda 2030 e estabelece os 17 Obijetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incentivando os Estados, os atores
institucionais e privados a cumprir a sua promessa de ndo deixar ninguém para
trds. As questdes de género sao transversais a toda a Agenda e 0 5.2 ODS é

“alcancar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas”.

Na sociedade, a igualdade de género é alcancada através da igualdade de acesso aos
recursos e da sua distribuicdo equitativa, tanto para as mulheres como para os
homens. Significa também aceitar e valorizar as suas diferencas e os varios papéis que
desempenham. Nesta perspetiva, parte-se do principio de que todos os seres
humanos, independentemente do género, sdo livres de desenvolver as suas
competéncias pessoais, de prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as suas
proprias escolhas, sem limitacdes impostas por esteredtipos, preconceitos e concecdes
rigidas dos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres. Os dois dominios que mais
contribuem para reforcar e reproduzir estas conce¢bes sdo a educacdo e a
comunicac¢do. No entanto, sdo também as areas que os podem levar a questiona-las e a
transforma-las. E por estas razdes que faz todo o sentido envolver as escolas na
dinamizacdo de um projeto como este, uma vez que, tal como recomenda o Conselho
da Europa no seu relatério de 2007, "Promover uma cultura democratica nas escolas,
incluindo a adocdo de praticas educativas destinadas a aumentar a capacidade de
participacdo e de agdo das raparigas e dos rapazes, ajudando-os a lidar com a mudanga
e fomentando a parceria entre homens e mulheres, como requisito para o pleno

exercicio da cidadania". Desta forma, é através da implementacdo do projeto "EQUAL
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SciTech: promover a igualdade de género na Ciéncia e Tecnologia" que podemos
contribuir para a mitiga¢do e reducao das desigualdades de género, uma vez que visa
promover a inclusdo social de raparigas e jovens mulheres no mundo das CTEM. Este
termo refere-se aos dominios da ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica. Este compromisso é apoiado pelo relatério da UNESCO de 2017 "Cracking
the code", que afirma que "apenas 17 mulheres ganharam um Prémio Nobel da Fisica,
Quimica ou Medicina desde Marie Curie em 1903, em comparacdo com 572 homens" e
que "atualmente, apenas 28% de todos os vencedores do Prémio Nobel sdao mulheres".
A desvantagem das raparigas nestas areas ndo se baseia na sua capacidade cognitiva,
mas nos processos de socializacdo e aprendizagem do seu ambiente, que moldam a
sua identidade, crencgas, comportamentos e escolhas. Ainda de acordo com este
relatério, as CTEM prevalecem em todos os aspetos das nossas vidas e sdo
catalisadores para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda
2030, sustentando solucbes para os desafios emergentes que surgem no NoOsso
quotidiano. Portanto, é através do desenvolvimento de um projeto como este que
pretendemos contribuir para uma mudanca significativa na representacdo das
raparigas em CTEM, uma vez que o seu objetivo é melhorar o seu interesse, empenho
e desempenho nas areas da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica,
combatendo os esteredtipos apresentados por estudantes e professores e, ao mesmo
tempo, encorajando-as a escolher carreiras neste campo durante o seu percurso
escolar. Além disso, e em consonancia com as recomendacdes do Conselho Europeu
sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida 2018, o
projeto visa facilitar a aquisicdo de competéncias e aptidGes essenciais tanto para
rapazes como para raparigas, capacitando os estudantes para que todos possam atingir
o seu pleno potencial, reforcando a cooperacdo e a comunicacdo interpessoal através

de dinamicas de grupo, jogos, estratégias participativas e atividades diversificadas.

Outros aspetos a trabalhar no projeto sdo o reforco da exceléncia do ensino e da
aprendizagem na escola, utilizando diferentes ferramentas ligadas a educagao nao
formal, bem como o desenvolvimento de competéncias dos professores, reforcando e
potenciando as suas competéncias pessoais através da utilizacdo das ferramentas

<
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digitais EQUAL SciTech. Desta forma, o projeto pretende criar ferramentas digitais

como uma plataforma digital, um jogo de cartas cooperativo e um livro digital
interativo, com histérias e atividades de dindmica de grupo utilizando a tecnologia de
Realidade Aumentada. Estas atividades estardo disponiveis para serem utilizadas por
profissionais de diversos setores. Através da sua implementacdo junto dos jovens,
pretendemos atingir os seguintes objetivos:

— Promover aigualdade de género;

— Desenvolver novos métodos e abordagens de ensino e aprendizagem;

— Adquirir novas competéncias e aptiddes digitais.
As atividades implementadas baseiam-se numa "politica de portas abertas",
contribuindo para aumentar a colaboragdo e a cooperac¢do entre jovens, professores,
investigadores, cientistas, universidades, paises e associacbes que promovem a

educacao CTEM.

: q
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2. CTEM

2.1 Sistema de ensino em cada pais

A Alemanha tem um sistema de ensino bem-conceituado, especialmente no dominio
das CTEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica). O pais dd grande énfase ao
ensino técnico e cientifico para apoiar os seus fortes sectores industriais e
tecnoldgicos. Eis algumas das principais caracteristicas do principal sistema de ensino

em CTEM na Alemanha:

1. Estrutura: O sistema educativo alem3ao esta dividido em diferentes fases,
incluindo o ensino primario (Grundschule), o ensino secundario (Hauptschule,
Realschule e Gymnasium) e o ensino superior (Universidades e Universidades
de Ciéncias Aplicadas).

2. Sistema de Ensino Dual: A Alemanha é conhecida pelo seu sistema de ensino
dual, que combina a formacdo pratica no local de trabalho com a formacao
tedrica nas escolas profissionais. Este sistema é particularmente forte nas areas
técnicas e de engenharia, onde os estudantes alternam entre o ensino em sala
de aula e a formacdo no local de trabalho.

3. Enfase em Matemaética e Ciéncias: O ensino CTEM na Alemanha centra-se numa
base sélida em matematica, fisica, quimica e biologia. Estas disciplinas sdo
consideradas essenciais para prosseguir estudos técnicos e cientificos a nivel
superior.

4. Curriculo Rigoroso: O curriculo das disciplinas CTEM é conhecido pela sua
profundidade e rigor. Os programas académicos sdo concebidos para
proporcionar aos alunos uma compreensao abrangente de conceitos tedricos e
das suas aplicagdes praticas. Isto garante que os estudantes desenvolvem um
forte conjunto de competéncias analiticas e de resolucdo de problemas.

5. Formacdo Universitdria: A Alemanha tem inUmeras universidades e
universidades técnicas conhecidas pelos seus programas CTEM. Muitas
universidades oferecem licenciaturas, mestrados e doutoramentos em varias

disciplinas CTEM. Algumas universidades técnicas proeminentes na Alemanha

<
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incluem a Universidade Técnica de Munique, a Universidade RWTH Aachen e o
Instituto de Tecnologia Karlsruhe.

6. Investigacdo e Inovagdo: A Alemanha é conhecida pela sua forte cultura de
investigacdo e inovagdo. O pais investe significativamente em investigacdo e
desenvolvimento, promovendo a colaboracdo entre o meio académico e a
industria. Existem varias instituicdes de investigacdo, tanto publicas como
privadas, que contribuem para os avancgos cientificos e para as descobertas
tecnoldgicas.

7. Parcerias com a Industria: As universidades e instituices de ensino alemas
colaboram frequentemente com parceiros da industria. Esta colaboracao facilita
a realizacdo de estdgios, projetos de investigacdo e obtencdo de emprego,
permitindo aos estudantes ganhar experiéncia pratica e exposicdo a industria
durante os seus estudos.

8. Bolsas de Estudo e Financiamento: A Alemanha oferece varias bolsas de estudo
e oportunidades de financiamento para estudantes nacionais e internacionais
gue pretendam obter formacdo em CTEM. Estas bolsas de estudo visam atrair
individuos talentosos e apoid-los financeiramente ao longo do seu percurso

académico.

z

E importante notar que, embora o sistema educativo alemdo seja prestigiado, as
experiéncias especificas e a qualidade podem variar entre instituicdes e programas. E
aconselhdvel pesquisar e explorar universidades de forma individual, analisando os
seus curriculos e corpo docente para obter uma melhor compreensao das suas ofertas

CTEM.

A responsabilidade pelo desenvolvimento das politicas educativas a nivel nacional em
Italia cabe ao MIM - Ministério da Educacdo e do Mérito. A melhoria da educacdo
CTEM é um dos elementos em que se baseia o Plano Nacional da Escola Digital langado
pelo Governo italiano (PNSD, Lei 107/2015). Trata-se de um documento de orientacdo
do MIM que tem como objetivo inovar o sistema educativo italiano através da

digitalizacdo, destacando as oportunidades que oferece em termos de formagao,

<
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competéncias e emprego. A inovacdo no sistema escolar e as oportunidades de
educacdo digital sdo os principais fatores desta visdo. Este plano ndo é uma simples
ordem para a implementacdo de tecnologia; nenhum processo educativo tem lugar
sem uma intensa interagdao professor-aluno, e a tecnologia ndo pode ser separada
desta relacdo humana fundamental, como nos recordou recentemente a OCDE. A
simples introducdo de mais tecnologia nas escolas ja nao é suficiente; se
concentrarmos 0s nossos esfor¢os apenas na tecnologia, arriscamo-nos a ignorar as
questdes mais importantes, nomeadamente o conhecimento e a cultura. O presente
Plano responde ao apelo de uma visdo a longo prazo para a Educacdo na era digital,
diretamente ligada aos desafios que toda a sociedade enfrenta na aplicacdo e
promogao da aprendizagem ao longo e para toda a vida, tanto em contextos formais
como ndo formais. Este facto foi confirmado pela Conferéncia de Alto Nivel da
Comissdo Europeia, em dezembro de 2014, por varias publicacdes do Centro de
Investigacdo e Inovacdo Educativa da OCDE, pelo relatério “New Vision for Education”
do World Economic Forum e por estudos como o do think tank Ambrosetti, "Education
for the 21st century". A educacdo na era digital deve ser encarada, acima de tudo,
como uma iniciativa cultural. Come¢a com um novo conceito de escola: um espacgo
aberto para a aprendizagem - mais do que apenas um local fisico, um trampolim que
permite aos alunos desenvolver competéncias para a vida. Nesta visao, a tecnologia é
empoderadora, habitual, comum e pronta para servir a escola, principalmente em
atividades destinadas a formacdo e a aprendizagem, mas também na administracao,
espalhando-se por - e de facto unindo - todos os ambientes escolares: salas de aula,
espacos comuns, laboratérios, espacos privados e informais. Trata-se de um plano
organico para a inovagdo nas escolas italianas, com programas e ac¢des coesos
organizados em cinco dreas principais: ferramentas, competéncias, conteudos,
formacdo de pessoal e medidas de apoio. Para cada uma delas, definimos objetivos
"“criticos", mas realizaveis, associados a acGes especificas que nos permitirdo melhorar

o sistema escola.

Em geral, a definicdo das linhas estratégicas do MIM em matéria de politicas educativas

é confiada a cada uma das escolas, que gozam de uma ampla autonomia de decisao, tal

<
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como estabelecido pela lei 59/1997. Em lItdlia, existem 8.160 escolas, distribuidas por
mais de 40.000 locais. Em média, cada estabelecimento tem 900 alunos e 120
funciondrios. Cada instituicdo deve definir as suas préprias politicas educativas sob a
forma de um PTOF (Plano Trienal da Oferta Educativa). E nestes planos que se podem
encontrar referéncias concretas a politicas baseadas na abordagem CTEAM.
Infelizmente, deste contexto decorre uma grande fragmentagao das politicas e uma
dificuldade em identificar linhas estratégicas de ambito nacional. Nos ultimos anos,
tem-se verificado um interesse crescente na abordagem CTEAM por parte dos PTOFs
locais, mas, ao mesmo tempo, muitas vezes as iniciativas sdo mais atribuiveis a praticas
ou projetos experimentais isolados do que a linhas de desenvolvimento reais. A
esperanca é que, dentro de alguns anos, a atual fragmentacdo e periodicidade criem as
sementes para o desenvolvimento de um movimento de base para a adocdo

generalizada da abordagem CTEAM.

Até a data, o MIM esta a preparar um novo plano de reforco CTEM relacionado com o

PNRR para as escolas de todos os niveis.

Na Maceddnia do Norte, o sistema educativo estd estruturado em varios niveis,
incluindo o ensino primario, secundario e superior. O ensino CTEM é, de facto, uma
componente essencial do sistema educativo do pais, uma vez que desempenha um
papel crucial na preparacao dos estudantes para carreiras nos dominios da ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica.

O ensino primario é obrigatério para todas as criancas e abrange os graus 1 a 9.
Durante esta fase, os alunos sdo introduzidos a uma série de disciplinas, incluindo

disciplinas basicas de CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

O curriculo do ensino primario inclui normalmente a matemadtica, onde os alunos
aprendem operagdes aritméticas fundamentais, capacidades de resolucdo de

problemas e conceitos matematicos basicos.

@ seocuuse 6
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As aulas de ciéncias introduzem os alunos ao mundo natural, abrangendo temas como
a biologia, a quimica e a fisica, embora a um nivel elementar. Isto ajuda-os a

desenvolver uma compreensao basica dos principios e fendmenos cientificos.

Embora a educagdo tecnoldgica no nivel primario possa ndo envolver programacgao ou
conceitos tecnoldgicos complexos, os alunos sdo frequentemente expostos a
ferramentas e aplicagcbes tecnoldgicas bdsicas como parte do seu processo de
aprendizagem. Isto pode incluir a utilizacdo de computadores, software educativo e

outros recursos digitais para melhorar a sua experiéncia de aprendizagem.

Com a introducdo de disciplinas basicas CTEM durante o ensino primario, a Maceddnia
do Norte pretende criar uma base solida para as futuras atividades e carreiras
académicas dos alunos. A exposicdao precoce aos conceitos CTEM fomenta a
curiosidade, o pensamento critico e as capacidades de resolucdo de problemas, que
sdo essenciais para o desenvolvimento intelectual dos alunos e para o seu potencial
para prosseguirem estudos ou carreiras em dominios relacionados com as CTEM. Além
disso, fomentar o interesse pelas CTEM desde tenra idade pode ajudar a colmatar a
lacuna entre os géneros e encorajar mais raparigas a considerar a educagdo e as

carreiras em CTEM no futuro.

Depois de concluirem o ensino primario, os alunos passam para o ensino secundario,
durante o qual continuam a estudar disciplinas fundamentais, incluindo disciplinas
CTEM como a matemadtica, as ciéncias e a tecnologia. O curriculo tem como objetivo
desenvolver os conhecimentos basicos adquiridos no ensino primdrio e preparar os

alunos para estudos mais especializados.

Existem diferentes tipos de escolas no ensino secunddrio superior na Maceddnia do
Norte, que oferecem varios programas de estudo:

Gindsios: Os ginasios oferecem uma educac¢do mais geral e os alunos podem optar por
se concentrar nas disciplinas CTEM ou noutras dreas como as ciéncias sociais ou as

linguas. Os interessados em prosseguir estudos universitarios, incluindo disciplinas

@@EQCLUBF 6
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relacionadas com as CTEM, frequentam frequentemente os gindsios para se

prepararem para o ensino superior.

Escolas Vocacionais: As escolas vocacionais proporcionam uma educacdo e formacdo
mais praticas, incluindo programas CTEM especializados em dreas como a engenharia,
a mecanica, a eletrénica e a tecnologia da informacdo. Esses programas tém como
objetivo preparar os alunos para carreiras especificas ou profissdes técnicas apds a

graduacao.

Escolas técnicas: As escolas técnicas também oferecem programas especializados em
areas relacionadas com CTEM, proporcionando aos alunos competéncias técnicas e

conhecimentos para profissdes especificas, como técnicos ou tecndlogos.

A divisdo em ginasios, escolas profissionais e escolas técnicas permite que os alunos
escolham um caminho que se alinhe com os seus interesses e aspiracdes profissionais,
guer seja prosseguir o ensino superior ou entrar no mercado de trabalho diretamente

apos a graduacao.

De um modo geral, o ensino secundario na Maceddnia do Norte visa proporcionar aos
estudantes uma educacdo completa e a oportunidade de explorarem e se
especializarem em disciplinas CTEM, que sao cruciais para o desenvolvimento de mao

de obra qualificada em dominios relacionados com a ciéncia e a tecnologia.

Ensino superior: A este nivel, os estudantes da Macedénia do Norte tém a
oportunidade de frequentar o ensino superior em varias universidades do pais. A
Maceddénia do Norte tem varias universidades que oferecem programas de licenciatura
e pos-graduacao em diferentes disciplinas CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e

Matematica).

Estas universidades oferecem uma vasta gama de cursos em dominios como a
matematica, a informatica, a engenharia (incluindo engenharias civil, mecanica,
eletrotécnica, etc.), as ciéncias naturais (biologia, quimica, fisica, etc.), entre outros. O

sistema de ensino superior na Maceddnia do Norte tem por objetivo proporcionar um
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ensino de qualidade e dotar os estudantes dos conhecimentos e competéncias

necessarios para serem bem-sucedidos nas areas que escolheram.

O investimento do governo no desenvolvimento do sector do ensino superior é crucial
para promover a investigacdo, a inova¢do e a exceléncia académica. Ao proporcionar
aos estudantes o acesso a um ensino de qualidade e a oportunidades de investigacao,
a Macedénia do Norte pode criar uma mao de obra qualificada e contribuir para o

crescimento econémico e o avancgo tecnolégico do pais.

O ensino superior nas areas CTEM é fundamental para preparar os estudantes para
varios percursos profissionais, incluindo a investigacdo, a industria, o mundo
académico e o empreendedorismo. Através destes programas, os estudantes podem
adquirir conhecimentos e competéncias especializados, permitindo-lhes contribuir
para os avancos da ciéncia, tecnologia e engenharia e enfrentar os desafios da

sociedade.

Além disso, as instituicdes de ensino superior da Maceddnia do Norte colaboram
frequentemente com a indlstria e organizacdes de investigacdo, criando
oportunidades para experiéncias praticas, estagios e parcerias. Estas colaboracoes
ajudam a colmatar o fosso entre o meio académico e o mercado de trabalho,
preparando os licenciados para satisfazer as exigéncias da mao de obra em evolugdo

nas industrias relacionadas com as CTEM.

De um modo geral, a disponibilidade de diversos programas CTEM no ensino superior,
juntamente com o compromisso de proporcionar um ensino de qualidade e o
investimento neste setor, é essencial para o desenvolvimento e o progresso do pais nos

dominios da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

O sistema educativo principal em CTEM em Portugal esta associado ao sistema
educativo principal em geral: Na primeira parte, existe um ensino bdsico (6 a 14 anos
de idade) que compreende trés ciclos principais: um primeiro ciclo: dos 6 aos 9 anos de
idade (12 ao 42 ano); um segundo ciclo: dos 10 aos 11 anos de idade (52 e 62 ano) e um

terceiro ciclo: dos 12 aos 14 anos de idade (72 ao 92 ano). Durante a escolaridade
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obrigatdria, os alunos recebem uma educacdo geral que inclui disciplinas bdsicas em
CTEM, tais como Matematica, Ciéncias e Tecnologia, de modo a fornecer uma base

solida para estudos posteriores nestas areas.

Segue-se o ensino secundario, que se divide em diferentes programas: i) um programa
orientado para o ensino superior (programas secundarios gerais), ii) um programa
orientado para o trabalho (programas secundarios tecnoldgicos) e iii) um programa

orientado para as artes.

A conclusdo do ensino secundario (geral, tecnoldgico ou artistico) com aproveitamento
confere um diploma, que certifica a qualificacdo assim obtida e, no caso dos programas
orientados para o trabalho, a qualificacdo para empregos especificos. Esta etapa
abrange normalmente as idades compreendidas entre os 15 e os 18 anos e é composta

por trés anos de estudos.

No ensino secundario, os alunos tém a possibilidade de escolher diferentes percursos,

incluindo:

i) A via cientifica e tecnoldgica (cientifico-tecnoldgica) destina-se a estudantes
interessados em prosseguir estudos superiores nos dominios CTEM. Inclui
cursos avancados de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e outras disciplinas

relevantes.

ii) A via tecnoldgica: Esta via centra-se nas ciéncias aplicadas e nas matérias
relacionadas com a tecnologia, preparando os alunos para o ensino superior ou
para a entrada imediata no mercado de trabalho.
A educacdo CTEM ¢é muito estudada durante o ensino superior oferecido em
universidades, institutos politécnicos e outras escolas de ensino superior
especializadas. Os estudantes podem obter graus de bacharelato, mestrado e

doutoramento em vdrias disciplinas CTEM.

Existem as universidades portuguesas que oferecem uma vasta gama de cursos

relacionados com CTEM e sdo conhecidas pela sua investigacdo e exceléncia académica
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e as instituicdes politécnicas que se concentram mais em cursos praticos e profissionais

em dreas como a engenharia, tecnologia e ciéncias aplicadas.

As licenciaturas demoram normalmente trés anos a concluir, enquanto os mestrados
requerem dois anos adicionais de estudo. Os programas de doutoramento podem levar
de trés a cinco anos para serem concluidos, dependendo da area e do projeto de
investigacdo. O sistema de ensino em Portugal comeca aos 6 anos de idade e é

obrigatdrio até aos 18 anos.

2.2 Principais carreiras

Na Alemanha, as mulheres tém vindo a dar passos significativos na prossecucdo de
carreiras nos dominios CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica). Embora
ainda haja trabalho a fazer para alcancar a igualdade de género nas CTEM, as mulheres
na Alemanha estdao cada vez mais a entrar e a destacar-se em varias carreiras CTEM. Eis
alguns dos principais percursos profissionais que as mulheres seguem na CTEM na

Alemanha:

1. Engenharia: As mulheres na Alemanha optam cada vez mais por disciplinas de
engenharia como a engenharia mecanica, a engenharia elétrica, a engenharia
civil e a engenharia industrial. Contribuem para sectores como o automovel, o
aeroespacial, a energia e a industria transformadora.

2. Ciéncias de computadores e tecnologias da informacdo: As mulheres estdo a
seguir carreiras em ciéncias de computadores, engenharia de software, analise
de dados e tecnologia da informacdo. Trabalham em dreas como o
desenvolvimento de software, a ciberseguranca, a ciéncia dos dados e o
desenvolvimento Web.

3. Ciéncias da vida: As mulheres estdo bem representadas nos dominios das
ciéncias da vida, como a biologia, a bioquimica, a genética e a biotecnologia.

Trabalham em institui¢des de investigacdo, empresas farmacéuticas e sectores

<

Pag. 13 de 66



WA Co-funded by
L the European Union

I

da saude, concentrando-se em areas como a genética, a microbiologia e a
investigacao biomédica.

Medicina e cuidados de saude: As mulheres tém uma forte presenca no sector
da medicina, seguindo carreiras como médicas, cirurgids, enfermeiras e
investigadoras médicas. Contribuem para os avancos na drea de saude, na
investigacao clinica e nos cuidados aos doentes.

Matemadtica e Estatistica: As mulheres estao ativamente envolvidas em carreiras
matematicas e estatisticas, incluindo func¢des no meio académico, em
instituicOes de investigacdo, nas financas e na analise de dados. Trabalham em
areas como a modelacdo matematica, as ciéncias atuariais e a andlise
estatistica.

Ciéncias do Ambiente: As mulheres estdao cada vez mais envolvidas nas ciéncias
do ambiente e em carreiras relacionadas com a sustentabilidade. Trabalham em
areas como a investigacdo ambiental, as energias renovaveis, a conservacao, as
alteragdes climaticas e os estudos ecoldgicos.

Fisica e Astronomia: As mulheres estdo a seguir carreiras na area da fisica e da
astronomia, trabalhando em projetos de investigacdo, exploragdo espacial,
astrofisica e fisica quantica.

Quimica e Ciéncias Farmacéuticas: As mulheres estao envolvidas na
investigacdo quimica, desenvolvimento farmacéutico, descoberta de
medicamentos e quimica analitica. Contribuem para os avancos nos dominios

dos produtos farmacéuticos, da ciéncia dos materiais e da engenharia quimica.

E de salientar que, embora as mulheres estejam a progredir nestes dominios, ha ainda

uma diferenca de género a colmatar. Estdo a ser feitos esforcos na Alemanha e a nivel

mundial para encorajar mais mulheres a prosseguir estudos e carreiras no dominio das

CTEM e para promover a diversidade e a inclusdo de géneros nestes dominios.

As carreiras das mulheres italianas CTEM fazem parte de um aspeto cultural

importante ligado a igualdade de género no seu sistema educativo.

El
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CTEM foram muitas vezes consideradas como um "campo de acdo" masculino, mas
hoje a situagdo estd a mudar, gracas aos novos papéis que as mulheres estdo a
desempenhar. As mulheres estdo a fazer grandes esforcos para mudar mentalidades
baseadas em esteredtipos e preconceitos. E uma tarefa dificil, mas ja foram alcancados

resultados positivos.

O relatdrio do Istat sobre os niveis de educacgao e a participacdo na formagcdao em 2020
revela que 24,9% dos licenciados italianos com idades compreendidas entre os 25 e os

34 anos possuem um diploma em dreas cientificas e tecnolégicas.

De acordo com os dados do Ministério da Universidade e da Investigacdo, 22% do total
de raparigas inscritas na Universidade escolheram, em 2021, um curso em CTEM, o que
representa um aumento em relagdo aos anos anteriores. As principais carreiras que as
mulheres seguem em CTEM estdo relacionadas com a engenharia, a astrofisica, as

tecnologias da informacao e as TIC (Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao).

Na Macedoénia do Norte, as mulheres tém vindo a dar passos largos na prossecugao de
carreiras nos dominios CTEM, embora persistam disparidades de género. Os esforcos
para incentivar e apoiar a participacdo das mulheres nas profissées CTEM sao
essenciais para promover a igualdade de género e aproveitar todo o potencial de
talento nestas areas. Algumas das principais carreiras que as mulheres tém vindo a

seguir nas CTEM na Maceddnia do Norte incluem:

1. Ciéncias informaticas e tecnologias da informacdo: As mulheres tém vindo a
integrar cada vez mais a industria das Tl como criadoras de software,
programadoras informaticas, analistas de dados, web designers e gestoras de
projetos de TI.

2. Medicina e cuidados de saude: nos dominios da medicina e dos cuidados de
saude, as mulheres tém vindo a progredir como médicas, enfermeiras,

farmacéuticas, investigadoras médicas e outras profissionais de saude.
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3. Ciéncias naturais: As mulheres tém vindo a seguir carreiras em biologia,
quimica, fisica e ciéncias ambientais, tanto em fung¢des académicas e de
investigagao como em varias industrias.

4. Matemadtica e estatistica: As mulheres estdo cada vez mais envolvidas na
matematica e na analise estatistica, trabalhando como matematicas,
estatisticas, atuarias e cientistas de dados.

5. Engenharia: Embora os dominios da engenharia tenham sido historicamente
dominados pelos homens, tem havido um numero crescente de mulheres a
entrar em disciplinas de engenharia, como a engenharia civil, a engenharia
elétrica e a engenharia mecanica.

6. Educagdo: As mulheres também desempenham um papel significativo na
educacao CTEM como professoras, nos diferentes niveis educativos, inspirando

a proxima geracao de profissionais CTEM.

E de salientar que a representacdo das mulheres nas carreiras CTEM pode variar
consoante os diferentes dominios e sectores. A diversidade de género nas CTEM é um
desafio global permanente e exige esforcos continuos para ultrapassar barreiras,
preconceitos e esteredtipos sociais que podem dissuadir as mulheres de seguirem uma
educacdo e uma carreira nas CTEM. Incentivar e apoiar a participacao das mulheres nas
CTEM através de orientacdo, bolsas de estudo, networking e promoc¢do de ambientes
de trabalho inclusivos pode ajudar a fomentar uma maior igualdade de género nestes

dominios criticos na Macedodnia do Norte e ndo so.

As principais areas de carreira escolhidas pelas mulheres em Portugal s3o:

a) Investigadora
Entre as principais carreiras que as mulheres seguem na CTEM, as mulheres
cientistas e engenheiras ocupam um lugar importante. Em 2020, Portugal contava
com 52% de mulheres cientistas e era uma referéncia entre os Estados-Membros da
Unido Europeia (UE), de acordo com dados do Eurostat. A nivel regional, os dados
mostram que a proporcao de mulheres cientistas e engenheiras é maior em 11

regides da UE, surgindo Portugal, mais uma vez, numa boa posi¢ado com a Madeira
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(56%) e Portugal Continental (51%). Outros dados da Organizacdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) corroboram estes resultados. O
numero de mulheres portuguesas que estudam ciéncias, tecnologia, engenharia ou
matematica é superior ao dos homens nas mesmas dreas. Na area da biologia, as

mulheres sdo mesmo a esmagadora maioria, refere a OCDE.

b) Professoras
Outras carreiras em que as mulheres sdo predominantes sdo as da educa¢do. Em
2021, as mulheres representam globalmente quase 77% dos novos ingressos na
area da educacdo, um sector tradicionalmente dominado pelas mulheres. Em
Portugal, os homens representam 29% dos professores de todos os niveis de ensino,
em comparagdao com 30% em média nos paises da OCDE. Outros dados do primeiro
ciclo do Inquérito Internacional sobre Ensino e Aprendizagem da OCDE (TALIS 2008)
revelaram que, em média, em Portugal, quase 70% dos professores do ensino
secunddrio eram mulheres. As mulheres eram também mais propensas a ensinar
artes, linguas e ciéncias humanas do que a ensinar matematica e ciéncias naturais.
As mulheres sdo também predominantes entre os professores do ensino bdsico e os
educadores de infancia, representando 95,7% dos profissionais em Portugal, em

2018 (Fonte: www.cig.gov.pt).

c) Servigos de saude
Um estudo realizado em 2018, mostrou que em Portugal as mulheres sao
predominantes em muitas dreas de profissionais de salde como: profissionais de
enfermagem (82,3%); auxiliares de enfermagem e parteiras (87,5%); outros
profissionais de saude (76,8%); veterindrios (71,3%) e técnicos e auxiliares

veterinarios (72,5%); e técnicos de medicina e farmacia (71%).
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2.3 Areas sub-representadas

Na Alemanha, tal como em muitos outros paises, ha areas no ambito das CTEM

(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) em que as mulheres estdo

sub-representadas. Algumas das areas que frequentemente apresentam um défice de

mulheres em CTEM na Alemanha incluem:

El

< ..

Engenharia e dominios técnicos: As disciplinas de engenharia, como a
engenharia mecanica, a engenharia elétrica, a engenharia civil e a engenharia
informatica, tendem a ter uma menor representacdo de mulheres. Estes
dominios tém sido tradicionalmente dominados pelos homens e as mulheres
enfrentam frequentemente desafios no acesso a oportunidades e na superagao
de preconceitos de género.

Ciéncias de computadores e tecnologias da informacgdo: Os campos da ciéncia
da computacdo e das tecnologias da informacdo também apresentam um
desequilibrio  significativo entre os géneros. As mulheres estdo
sub-representadas em dreas como engenharia de software, ciéncia de dados,
ciberseguranca e inteligéncia artificial. Os esteredtipos e os preconceitos
culturais podem desencorajar as mulheres de se dedicarem a estes dominios.
Fisica e Astronomia: A fisica e a astronomia sdo dominios em que as mulheres
estdo historicamente sub-representadas. A falta de representacdo feminina
pode ser observada em cargos académicos, de investigacdo e de lideranca. A
participacdao das mulheres na fisica tedrica e na astrofisica é particularmente
limitada.

Matemadtica e estatistica: Embora a matemadtica e a estatistica sejam disciplinas
CTEM fundamentais, ainda existe uma diferenca de género nestes dominios. As
mulheres estdo frequentemente sub-representadas em cargos de nivel superior
e no meio académico. Estdo a ser feitos esforcos para resolver este
desequilibrio e promover a participacdo e o avanco das mulheres na

matematica e na estatistica.
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5. Lideranga e cargos de nivel superior: As mulheres enfrentam desafios para
alcancar posi¢des de lideranga e de nivel superior em varios dominios CTEM.
Esta sub-representacdo pode ser observada no meio académico, nas

instituicdes de investigacdo e na industria.

Barreiras como preconceitos implicitos, esteredtipos de género e oportunidades
limitadas de orientacdo podem dificultar a progressdo da carreira das mulheres. E
importante notar que, embora tenham sido feitos progressos para resolver estes
desequilibrios de género, sdo necessarios mais esfor¢os para criar ambientes inclusivos

e de apoio que encorajem as mulheres a prosseguir e prosperar nas areas CTEM.

Em Itdlia a definicdo dos cursos de pds-graduacdo CTEM é bastante ampla e, por isso, é
bastante interessante perceber como o nimero de mulheres inscritas depende em
grande medida do tipo de curso. De facto, a presenca de mulheres varia de 82% no
grupo das Humanidades (aqui devemos ter em conta que a Conservagao do Patrimdnio
Cultural se insere na categoria CTEM, de acordo com o Ministério da Educacdo, da

Universidade e da Investigagcdao, MIUR) a 20% na engenharia eletrénica e informatica.
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Figura 1 - Itdlia, A defini¢do de cursos de pds-graduagéo CTEM
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Grupo Universitario Estudantes CTEM % Mulheres
Uniwversity Group STEM Students % Women
Humanities and Arts 1.545 82%

Health Professions 4,418 71%
Gealogy, Biology and Biotechnaologies 83.084 65%
Chemistry and Pharmacy 25.711 55%
Architecture and Urban Planning 43,285 55%%
Skatistics 7.138 41%%
Engineering {other than the courses below) 19.385 38%

STEM (average data) 480.377 3I7%

Civil and Environmental Enginsering 42,136 32%
Mathematics and Physics 66.748 265
Industrial Enginesring 115.330 21%
Electranic and Computer Engineering 70.995 20%

As mulheres representam uma maioria notdvel (71%) nos cursos das Profissdes da
Saude. Representam 65% da populagdo estudantil no grupo de Biologia, 56% no grupo
de Quimica e Farmacia e 56% no grupo de Arquitetura. Os cursos CTEM relacionados
com a Estatistica apresentam praticamente um equilibrio entre o numero de
estudantes do sexo masculino e feminino. Infelizmente, o fosso continua a ser

profundo quando se trata de Engenharia, Matematica e Fisica.

No entanto, apesar de os dados relativos a presenca feminina nos cursos de
engenharia serem dos piores no que diz respeito as disparidades entre homens e
mulheres, a tendéncia tem vindo a melhorar nos ultimos tempos. Com excecdo da
engenharia civil e do ambiente - que registou uma diminuicdo do nimero de homens e
mulheres inscritos - o nimero de mulheres que decidiram inscrever-se em engenharia
industrial, engenharia eletrénica e informatica, engenharia biomédica e engenharia
empresarial tem vindo a aumentar a um ritmo superior ao dos homens, o que significa
que a percentagem de mulheres inscritas em qualquer curso de engenharia passou de

20,9% para 24,1% em 2019 e manteve-se estavel desde entao.
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Para enfrentar estes desafios e promover a igualdade de género nas CTEM, é crucial
implementar iniciativas que encorajem as raparigas e as mulheres a prosseguir a
educacdo e as carreiras nas CTEM, que proporcionem orientacdo e apoio, que desafiem
os esteredtipos de género e que promovam a diversidade e a inclusdo no local de
trabalho. Ao criar um ambiente inclusivo e de apoio, a Maceddnia do Norte pode
explorar todo o potencial do seu talento feminino em CTEM e promover a inovag¢do e o

crescimento nestes dominios.

A semelhanca de muitos outros paises, a Maceddnia do Norte também enfrenta um
défice de mulheres em determinadas areas CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matemadtica). Embora possa ter havido mudancas desde entdo, algumas areas onde a
sub-representacdo das mulheres em CTEM é observada na Maceddnia do Norte

incluem:

1. Engenharia: As dreas de engenharia, como a engenharia civil, a engenharia
mecdanica, a engenharia elétrica e a engenharia aeroespacial, tém sido
historicamente dominadas pelos homens. As mulheres estdo frequentemente
sub-representadas nestas areas, especialmente em certas disciplinas
especializadas de engenharia.

2. Ciéncias de computadores e tecnologias da informacdo: As areas relacionadas
com a informatica e as tecnologias de informacdo registaram um crescimento
significativo e oportunidades nos ultimos anos. No entanto, a participagao das
mulheres nestas dreas continua a ser relativamente baixa, sobretudo em
fungdes como a engenharia de software, a ciberseguranca e a administracao de
redes.

1. Fisica e Astronomia: nas ciéncias fisicas, incluindo a fisica e a astronomia, as
mulheres estdo sub-representadas, especialmente em cargos académicos e de
investigacdo avancados.

3. Matematica e estatistica: Embora a representacdo das mulheres na matematica

e na estatistica tenha melhorado ao longo dos anos, continua a existir
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disparidade de género, em especial no meio académico e na investigacdo de
niveis superiores.

4, Ciéncia de dados e inteligéncia artificial: enquanto dominios emergentes e em
rdpido crescimento, a ciéncia de dados e a inteligéncia artificial registaram uma
procura crescente de profissionais qualificados. No entanto, a representacao
das mulheres nestes dominios é inferior a dos homens.

5. Cargos de lideranga: As mulheres estdo frequentemente sub-representadas em
cargos de lideranca em CTEM, tanto nas indUstrias e instituicdes académicas
CTEM. Isto inclui cargos como presidentes de departamentos, diretores de

investigacao e chefias executivas.

E importante notar que a representa¢do das mulheres nas dreas CTEM pode variar em
funcdo de fatores culturais, sociais e regionais. Os esfor¢os para resolver o défice de
mulheres nestas areas incluem a promoc¢do da inclusdo, a disponibilizacdo de
programas de orientacdo e apoio, o desafio dos esteredtipos e a criacdo de politicas
qgue promovam a diversidade e a igualdade de oportunidades no ensino e nas carreiras

CTEM.
As principais areas em Portugal com uma representacao muito baixa de mulheres sao:

a) PosicOes de lideranca

a. Em Portugal, cargo de diretor de escola é maioritariamente ocupado por homens,
sendo que menos de metade sdao mulheres (40%). Este facto sugere que, em geral,
sdo mais os homens do que as mulheres que seguem esta via na sua carreira
educativa. Além disso, existe um défice de mulheres no ensino da matematica e das
ciéncias. (fonte OCDE)

b. Chefes de laboratdrio. As mulheres desempenham tarefas de menor visibilidade,
mas de esforgo intensivo, na investigagao, enquanto os cargos no topo - ou, neste
caso, a frente dos laboratérios - continuam a ser ocupados por homens. Em geral, as

mulheres ocupam 63% dos cargos de RH, mas os homens ganham mais.
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b) Engenharia, fabrico, construcdo, tecnologias da informacdo e da comunicagdo. Os

estudos da OCDE demonstraram que, em 2021, as raparigas tém, em média, mais 11%
de probabilidade do que os rapazes de trabalharem como legisladoras, funcionarias
superiores, gestoras e profissionais, enquanto apenas 5% das raparigas nos paises da
OCDE, em média, esperam uma carreira em engenharia e computacdo, em comparacao
com 18% dos rapazes que esperam uma carreira nestas areas. Em Portugal, a
percentagem de raparigas que planeia seguir uma carreira em engenharia ou
informatica é inferior a 10%
(https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/49829595.pdf).

As mulheres tendem a estar sub-representadas em certos dominios da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matemadtica (CTEM) na maioria dos paises da OCDE. Em
média, em 2019, 26% dos novos operadores nos setores da engenharia, fabrico e
construgdo e 20% nas tecnologias da informag¢do e comunicagdo eram mulheres. Em
Portugal, as mulheres representavam 29% dos novos participantes em programas de

engenharia, fabrico e construgao e 17% em tecnologias da informagdo e comunicagao.

c) Formacao profissional
Na maioria dos paises da OCDE, os homens tém mais probabilidades do que as
mulheres de seguir uma via profissional no ensino secundario. Este é também o
caso de Portugal, onde 51% dos diplomados do ensino secunddrio profissional em
2019 eram homens (em compara¢do com a média da OCDE de 55%). De um modo
geral, as mulheres tém mais probabilidades de concluir os cursos gerais do ensino
secundario. E também o caso de Portugal, onde as mulheres representam 55% dos
diplomados dos cursos gerais do ensino secunddrio, o mesmo valor que a média dos

paises da OCDE (ver figura abaixo).
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Figura 2 - Percentagem de mulheres entre os diplomados do ensino secunddrio
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2.4 Desafios enfrentados

Os desafios enfrentados pelas mulheres nos dominios CTEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) na Alemanha sdao multifacetados e podem variar em fungdo
das experiéncias individuais e das disciplinas. Eis alguns dos principais desafios

identificados na investigacdo e na literatura:

1. Preconceitos e esteredtipos de género: Os preconceitos e esteredtipos de
género persistem nos dominios CTEM, contribuindo para a falta de
representacdo e de oportunidades para as mulheres. A investiga¢do
demonstrou que os preconceitos podem afetar as decisdes de contratacdo, as
perspetivas de promocdo e o acesso a recursos e financiamento.

2. Falta de modelos femininos: A sub-representacao das mulheres em posicoes de
lideranca e papéis proeminentes nos dominios CTEM pode limitar a
disponibilidade de modelos aspiracionais femininos. A existéncia de exemplos
visiveis e inspiradores é crucial para encorajar as jovens a seguir carreiras em
CTEM.

3. Equilibrio trabalho-vida e responsabilidades familiares: Equilibrar as
responsabilidades familiares e as carreiras exigentes em CTEM pode ser

particularmente dificil para as mulheres. Os esteredtipos e as expectativas
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culturais em torno dos papéis de género podem influenciar as decisdes relativas
a progressao na carreira, ao horario de trabalho e a procura de posi¢des de
lideranca.

Falta de redes de apoio e de orienta¢do: A criagdo de boas redes de apoio e o
acesso a oportunidades de orientagao podem ser cruciais para a progressao na
carreira. No entanto, a investigacao sugere que as mulheres nos dominios CTEM
podem ter um acesso limitado a essas redes, o que pode influenciar a

progressao na carreira e o desenvolvimento profissional.

importante notar que os desafios enfrentados pelas mulheres em CTEM sdo

complexos e estdo interligados. Estdo continuamente a serem realizadas iniciativas na

Alemanha e a nivel mundial para enfrentar estes desafios e promover a igualdade de

género e a diversidade nos dominios CTEM.

Em Itdlia, o principal desafio para as mulheres nos dominios CTEM (Ciéncia, Tecnologia,

Engenharia e Matematica) pode ser atribuido a uma série de fatores. Eis alguns dos

principais desafios que as mulheres enfrentam frequentemente:

1.

: §

Preconceitos e esteredtipos de género: As mulheres nas CTEM podem ser
vitimas de preconceitos, parcialidades ou esteredtipos que podem afetar as
suas oportunidades e progresso de carreira. Algumas pessoas ainda acreditam
qgue as mulheres ndo sdo tao capazes como os homens em dreas técnicas, o que
pode levar a discriminagdo e a oportunidades limitadas.

Sub-representacdo: As mulheres estdo significativamente sub-representadas
em muitas disciplinas CTEM, tanto nas instituicdes de ensino como no mercado
de trabalho. Esta falta de representacdo pode muitas vezes tornar mais dificil
para as mulheres encontrarem mentores e modelos que possam apoiar e
encorajar as suas ambicoes.

Falta de sistemas de apoio: As mulheres enfrentam frequentemente sistemas
de apoio limitados nas comunidades, locais de trabalho e instituices de ensino
nos dominios CTEM. Esta falta de apoio pode manifestar-se de varias formas,

como a falta de oportunidades de networking, um menor acesso a recursos ou

@ seocue: 6
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mesmo a auséncia de politicas e iniciativas que promovam a diversidade e a
inclusdo.

4, Equilibrio entre vida profissional e pessoal: Equilibrar as aspiracdes profissionais
e as responsabilidades pessoais, como a constituicdo de uma familia, pode ser
particularmente dificil para as mulheres em CTEM. A natureza exigente de
muitas carreiras CTEM, incluindo longos horarios de trabalho ou deslocaliza¢des
frequentes, pode tornar mais dificil para as mulheres manterem um equilibrio

saudavel entre a vida profissional e pessoal.

A resolucdo destes desafios exige esforcos de varias partes interessadas, incluindo
instituicdes de ensino, empregadores, decisores politicos e a sociedade em geral.
Incentivar uma representacdo mais equitativa, promover ambientes de trabalho
inclusivos, proporcionar programas de orientacdo e apoio e desafiar preconceitos e
esteredtipos sdo algumas formas de ajudar a ultrapassar estes obstaculos para as

mulheres em CTEM.

Um dos principais desafios para as mulheres em CTEM na Maceddnia do Norte, como
em muitos outros paises, é a disparidade de género e a sub-representacdo nestes

dominios. Varios fatores contribuem para este desafio:

1. Esteredtipos de género e normas sociais: Os esteredtipos tradicionais de género
podem influenciar as escolhas profissionais e desencorajar as mulheres de
enveredarem pelas areas CTEM. As normas sociais que associam certos
dominios ao género podem criar barreiras e limitar as oportunidades para as
mulheres em CTEM.

2. Falta de modelos e de apoio: A auséncia de modelos femininos visiveis em
CTEM pode fazer com que seja dificil para as raparigas imaginarem-se nestas
carreiras. A falta de apoio e de encorajamento por parte da familia, dos
educadores e dos colegas também pode dissuadir as raparigas de seguirem
uma educacdo e carreiras em CTEM.

3. Preconceitos e discriminacdo em funcdo do género: As mulheres em CTEM

podem ser vitimas de preconceitos e discriminagdao de género em contextos

<
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académicos e profissionais, o que afeta a sua progressdo na carreira e as suas
oportunidades de ocupar cargos de lideranga.

Equilibrio entre vida profissional e pessoal: As areas CTEM exigem muitas vezes
horarios longos e cargas de trabalho intensas, o que pode ser um desafio para
as mulheres que pretendem conciliar as suas aspiracdes profissionais com as
responsabilidades familiares.

Acesso a educacdo e aos recursos: O acesso limitado a educacdo e recursos
CTEM de qualidade pode prejudicar as oportunidades das mulheres de se
destacarem nestes dominios.

Ambientes de trabalho dominados pelos homens: Os ambientes de trabalho
dominados pelos homens podem criar sentimentos de isolamento e
desconforto para as mulheres nas CTEM, levando algumas a reconsiderar as
suas escolhas de carreira.

Representacdo desigual na lideranca: As mulheres estdo sub-representadas em
posicdes de lideranga nas industrias e universidades CTEM, o que pode limitar a
sua capacidade de influenciar a tomada de decisdes e as mudancas politicas.
Disparidades salariais: As mulheres em CTEM podem ser confrontadas com
disparidades salariais, ganhando menos do que os seus homélogos masculinos

por trabalho e qualificacdes semelhantes.

Entre os principais desafios para as mulheres em CTEM, em Portugal, encontram-se

Esteredtipos de género: Esteredtipos tradicionais de género que influenciam as

expectativas da sociedade, levando a percecao de que certos dominios CTEM sdo mais

adequados para os homens. Este facto pode desencorajar as mulheres de seguirem

carreiras em CTEM ou resultar em preconceitos na contratagdo e nas promogdes. Pode

também haver o receio de confirmar esteredtipos negativos sobre as capacidades das

mulheres em CTEM, o que pode criar uma pressao adicional e afetar a autoconfianca e

o desempenho.

El
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Sub-representagdo: As mulheres podem estar sub-representadas nas areas CTEM,
tanto no meio académico como na forca de trabalho. Esta sub-representacdo é
observada em Portugal principalmente em cargos de lideranca e funcdes técnicas,

perpetuando a disparidade de género.

Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: Conciliar as aspira¢cdes de carreira em CTEM
com a vida familiar e pessoal pode ser um desafio para as mulheres, especialmente
guando confrontadas com as expectativas da sociedade em relacdo aos papéis

tradicionais de género.

Falta de modelos a seguir: A falta de modelos femininos nas dreas CTEM pode limitar
as aspiracdes das jovens e dificultar a crenca no seu prdprio potencial para ter sucesso

nestas areas.

Preconceito e discriminacdo de género: As mulheres nas CTEM podem ser vitimas de
preconceitos de género e de discriminacdo no local de trabalho, o que conduz a
oportunidades desiguais, saldrios mais baixos e menos hipdteses de progressdo na

carreira.

Preconceito educacional: Pode haver preconceitos no sistema educativo que
desencorajam as raparigas a seguir disciplinas CTEM, levando a que haja menos
estudantes do sexo feminino em cursos e dreas relacionadas com CTEM. Isto acontece
especialmente no que respeita networking e orientacdo: As mulheres podem ter
dificuldade em aceder a oportunidades de networking e mentoria, que sdao cruciais

para o desenvolvimento da carreira nos dominios CTEM.

Preconceitos inconscientes: Os preconceitos inconscientes podem afetar os processos
de recrutamento, as avaliacbes de desempenho e a dindmica do local de trabalho,

criando obstaculos para as mulheres em CTEM.

Falta de politicas de apoio: A insuficiéncia de politicas favoraveis a familia, como
licenca de maternidade, horarios de trabalho flexiveis e creches no local de trabalho,

pode dificultar o equilibrio entre a vida profissional e pessoal das mulheres.
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Ambientes de trabalho hostis: Casos de assédio ou uma cultura de trabalho dominada
pelos homens em alguns locais de trabalho CTEM podem tornar o ambiente
desconfortavel para as mulheres e desencorajar ainda mais a sua participagdo. A
resposta a estes desafios exige uma abordagem multifacetada que envolva as
instituicdes de ensino, os empregadores, os decisores politicos e a sociedade em geral.
Incentivar a diversidade e a inclusdao, implementar politicas de apoio e promover
modelos aspiracionais femininos sdo passos essenciais para criar um ambiente mais

equitativo para as mulheres em CTEM em Portugal.

2.5 Programas educativos para empoderar as mulheres

Existem varios programas de empoderamento e educag¢ao na Alemanha com o objetivo
de motivar as mulheres a seguirem carreiras nas CTEM. Estes programas centram-se no
fornecimento de apoio, orientacdo e recursos para encorajar e empoderar as mulheres

nas areas CTEM.
Eis alguns exemplos:

1. Programa de Mulheres Professoras: O Programa de Mulheres Professoras
(WPP) na Alemanha tem como objetivo aumentar o nimero de mulheres em
posicdes de professoras nas areas CTEM. Proporciona financiamento e apoio a
investigadoras para que possam progredir nas suas carreiras, desenvolver
competéncias de lideranca e estabelecer-se como modelos e mentoras para
outras mulheres.

2. Dia das Raparigas e Dia dos Rapazes: O Dia das Raparigas
(Madchen-Zukunftstag) e o Dia dos Rapazes (Jungen-Zukunftstag) sdo eventos
anuais organizados na Alemanha para promover a diversidade de género nas
escolhas profissionais. O Dia das Raparigas incentiva as raparigas a explorarem
as areas CTEM e oferece oportunidades para visitarem empresas, instituicdes

de investigacdo e universidades para adquirirem experiéncia pratica em ciéncia
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e tecnologia. O Dia dos Rapazes tem como objetivo alargar os horizontes
profissionais dos rapazes, apresentando-lhes areas nao tradicionais como a
enfermagem, o trabalho social e a educacao infantil.

Redes de mulheres em CTEM: Vdrias redes e organizacdes na Alemanha
dedicam-se a apoiar as mulheres em CTEM. Por exemplo, a Associagdao Alema
de Mulheres Engenheiras (VDI nachrichten) e a Associacdo de Mulheres na
Ciéncia (Verband der Frauen und der Wissenschaft) oferecem oportunidades de
networking, orientacdo e apoio para fazer progredir as carreiras das mulheres
em CTEM.

Bolsa de estudo na Alemanha: O programa de bolsas alemdo concede apoio
financeiro a estudantes talentosos, incluindo os que se dedicam as areas CTEM.
O programa inclui iniciativas especificas para encorajar as estudantes do sexo
feminino a prosseguir estudos nas dreas CTEM e apoia o seu percurso
académico através de assisténcia financeira e orientacao.

Programas de divulgacdo de CTEM: As universidades e instituicdes de
investigacdo na Alemanha organizam frequentemente programas de divulgacao
para envolver as jovens e despertar o seu interesse por CTEM. Estes programas
incluem workshops, escolas de verdo e iniciativas de mentoria que
proporcionam experiéncias praticas e inspiram as raparigas a seguir uma

formagdo e uma carreira em CTEM.

Estes sdo apenas alguns exemplos dos muitos programas e iniciativas na Alemanha

destinados a capacitar e motivar as mulheres a entrar e a destacar-se nas dreas CTEM.

Estes esforcos desempenham um papel crucial na promocdo da diversidade de género

e na criacdo de igualdade de oportunidades na for¢a de trabalho nos dominios CTEM.

Existem diferentes programas que motivam as mulheres para as carreiras CTEM em

Italia. Como parte do seu compromisso para com uma Europa justa em termos de

género, a UE financiou projetos que reforcam a participacdo das mulheres na

investigacao e inovagdo e promovem mudangas estruturais em instituicdes de ensino

superior e organiza¢des de investigac¢ao.
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Uma brochura publicada pelo CORDIS destaca oito projetos financiados pela UE que
trabalham para reforgara participacdao de mulheres e raparigas nos dominios CTEM
(ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica) através de uma grande variedade de
abordagens e atividades. Os oito projetos financiados pela UE sdo os seguintes:
SCIENTIX 4 que da continuidade as atividades implementadas pelos projetos Scientix
anteriores, promovendo a colaboracdo a nivel europeu entre professores de CTEM,
investigadores no dominio da educacdo, decisores politicos e outras partes
interessadas na educacdo, a fim de inspirar os estudantes a seguirem uma carreira em
CTEM; LeTSGEPs que visa eliminar o desequilibrio entre os géneros nas organiza¢oes
de investigacdo, utilizando oficinas de partes interessadas e eventos de sensibilizacdo
para apoiar a conce¢do e implementacao de Planos para a Igualdade de Género (GEP);
CALIPER que estd a ajudar organizacGes europeias de investigacdo a desenvolver GEPs
e estd a trabalhar para encorajar o didlogo e a colaboragcdo entre instituicdes
académicas, autoridades publicas e profissionais; T-PEERS, que visa melhorar e aplicar
sete PGE em organiza¢bes de investigacdo, a fim de reduzir as disparidades entre
homens e mulheres na tomada de decisdes e na investigacdo e reforcar o impacto do
conteldo de género nos programas de investigacdao; CRITICAL MAKING que visa uma
sociedade aberta e inclusiva e estd a trabalhar para promover a investigacdo e a
inovacao responsaveis, ajudando a comunidade global de jovens criadores, inovadores,
designers e engenheiros de todos os géneros a ter sucesso; EQUALS-EU que visa
promover a igualdade entre homens e mulheres na era digital e, para o efeito, estd a
gerar start-ups lideradas por mulheres; SHEMAKES.EU que se centra na promogao da
igualdade de género no sector téxtil e do vestuario na Europa, através de eventos de
formacdo, orientagdo e criagdo de comunidades que promovem a inovagdo e a
lideranca feminina; ALLINTERACT que visa aumentar a participacdao dos cidaddos na

investigacao cientifica e envolver jovens mulheres neste objetivo.

A fim de reforcar o trabalho de apoio a igualdade de género na ciéncia, tecnologia e
inovagdo (CTI), também a UNESCO e a ENEL promoveram programas que envolvem as

mulheres nas carreiras cientificas.
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A UNESCO promoveu o projeto STEM AND GENDER ADVANCEMENT (SAGA) em 2015.

O principal objetivo do SAGA ¢é oferecer aos governos e aos decisores politicos uma
variedade de ferramentas para ajudar a reduzir a atual lacuna global de género nos

campos de CTI existentes em todos os niveis de educagao e investigacao.

O apoio da ENEL a educacdo CTEM levou ao ENEL STEM PROJECT "BACK TO SCHOOL".
O projeto baseia-se numa abordagem pratica e concreta. O coracdao do projeto é a
escola, mas expande-se para fora das salas de aula: o objetivo é criar uma comparacao
entre duas geragdes. Por um lado, os profissionais da ENEL que, como modelos, entram
nas escolas secunddrias e falam com os jovens para promover a importancia da
educacdo CTEM no que diz respeito as profissdes de amanha e disponibilizar as suas
histérias e conhecimentos aos estudantes, por outro lado, os estudantes que sao
encorajados e motivados a abordar as disciplinas CTEM. O objetivo do projeto ENEL
"BACK TO SCHOOL" é preparar os jovens para o mundo do trabalho através de
experiéncias de aprendizagem e, para tal, sdo oferecidos aos alunos servicos de
aconselhamento vocacional, shadowing e uma bolsa de estudo para inscricdo nos
cursos de graduacdo CTEM. Outro programa educativo importante é o STEM E
MULTILINGUALISM - SCUOLA FUTURA - PNNR, que visa desenvolver a cultura
cientifica e as perspetivas internacionais dos funcionarios das escolas no que toca
novas competéncias e novas linguas. O objetivo é reforcar a acdo das escolas para
promover as disciplinas CTEM, as ciéncias da computacdo e as competéncias
multilingues, assegurando a igualdade de oportunidades e de género, com especial
incidéncia nas estudantes do sexo feminino e com uma abordagem interdisciplinar

completa.

Na Maceddnia do Norte tém sido feitos esforcos para encorajar e motivar as mulheres
a seguir carreiras CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica). Estes
programas visam capacitar as mulheres e as raparigas, fornecendo-lhes o apoio, os
recursos e a orientacdo necessarios para terem éxito nas areas CTEM tradicionalmente

dominadas pelos homens. Algumas das iniciativas e programas incluem:
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1. Associacdo de Mulheres na Ciéncia e Tecnologia (WiST): A WIiST é uma
organiza¢do da Maceddnia do Norte que se dedica ao empoderamento das
mulheres na CTEM. Organiza workshops, semindrios e eventos de networking
para apoiar e incentivar a participacdo das mulheres na ciéncia e na tecnologia.

2. Dia das Raparigas nas TIC: O Dia das Raparigas nas TIC é uma iniciativa
internacional que visa sensibilizar para a importancia de encorajar as raparigas
e as jovens mulheres a considerarem carreiras nas TIC (Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo). Sdo organizados varios eventos e atividades a nivel
local para apresentar as raparigas o mundo da tecnologia e dar a conhecer
modelos femininos na industria.

3. Tech Girls: O Tech Girls € um programa educativo que visa inspirar e capacitar as
raparigas para seguirem carreiras nas CTEM. Oferece workshops, orientacdo e
experiéncias praticas em dominios relacionados com a tecnologia.

4, Girls Code Macedonia: Esta iniciativa centra-se no ensino de competéncias de
escrita de cdodigo e programacdo informatica a raparigas da Maceddnia do
Norte. Ao introduzir a programag¢do numa idade precoce, o programa tem por
objetivo aumentar o interesse e a confianca nos dominios relacionados com a
tecnologia.

5. Programas universitarios: algumas universidades da Maceddnia do Norte tém
iniciativas especificas ou bolsas de estudo destinadas a incentivar as estudantes
do sexo feminino a prosseguirem estudos e investigacdo na area das CTEM.

6. Parcerias com a industria: As empresas privadas dos sectores da tecnologia e da
engenharia podem colaborar com instituicdes de ensino para oferecer estagios,

formacdo e programas de orientagao destinados a estudantes do sexo feminino.

Estes sdo apenas alguns exemplos das iniciativas e programas que existem na
Macedénia do Norte para motivar e capacitar as mulheres a seguirem carreiras CTEM.
Estes esforcos desempenham um papel crucial na eliminag¢do das barreiras de género e

na promocao da diversidade e da inclusdo nos dominios CTEM.
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Mais abaixo, pode encontrar a percentagem de mulheres na ciéncia feita pelo Instituto

de Estatistica da UNESCO, que mostra o crescimento constante de mulheres
investigadoras na Maceddnia do Norte nos ultimos anos. Trata-se, evidentemente, de
dados promissores que, esperamos, conduzam a uma mudancga de perspetiva sobre a
forma como as mulheres em CTEM sdo vistas e incluidas.

A percentagem de mulheres investigadoras em rela¢do ao total de investigadores (HC)

estd disponivel, desde 2014.

Z
2

MALTA

Motes: -1=2013; -2 = 2012; -3 = 2011; -6 = 2008.
Source: UNMESCO Institute for Statistics, August 2016
Fact Sheet Mo. 43 March 2017 FS/2017/SCL/43

Figura 3 - Repartigdo das mulheres investigadoras na Europa — |

Motes: -1=2015, -8 = 2008.
Source: UNMESCO Institute for Statistics, June 2018
Fact Sheet No. 51 June 2018 F5/2018/SCI/51

Figura 4 - Repartigdo das mulheres investigadoras na Europa — Il
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Figura 5 - Repartigdo das mulheres investigadoras na Europa — Ill

Em Portugal destacamos os seguintes:

Livros Mulheres em Ciéncia lancados em 2016, 2019 e 2021, pela Ciéncia Viva, reune,
em 2023, mais de 101 retratos de investigadoras de diferentes geracGes e areas do
conhecimento. Da Biologia a Matematica, da Quimica as Ciéncias Sociais, da Fisica a
Arqueologia, das Neurociéncias a Geografia, da Engenharia a Histéria, das Ciéncias do
Espaco a Filosofia, este projeto editorial centra-se em investigadoras e nas suas
historias de sucesso em diferentes latitudes, que muito tém contribuido para o
enraizamento da ciéncia na sociedade portuguesa e que, espera a Ciéncia Viva, possam

inspirar jovens a seguir a sua vocagao.

Sciencedyou: Embora ndo seja exclusivamente focada nas raparigas, a Sciencedyou é
uma empresa portuguesa que desenha e fabrica brinquedos e jogos educativos CTEM,

tornando a ciéncia mais acessivel e envolvente para criancas de todos os géneros.

Iniciativas de instituicdes de ensino: Muitas universidades e escolas em Portugal
implementaram programas para encorajar as estudantes do sexo feminino a seguirem
disciplinas CTEM e a concedem bolsas de estudo e apoio financeiro a mulheres que

estudam em areas CTEM.

Programa Women in Science and Engineering (WISE Portugal): Este programa visa

promover a igualdade de género nos dominios da ciéncia e da engenharia, oferecendo

ERAS 'US
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orientagao, oportunidades de networking e apoio ao desenvolvimento de carreiras a

estudantes e profissionais do sexo feminino.

Engenheiras por Um Dia: Esta iniciativa tem como objetivo inspirar jovens raparigas a
seguir carreiras em engenharia. Envolve workshops praticos, visitas a empresas de
engenharia e interagbes com modelos femininos que trabalham na industria da

engenharia.

European Space Education Resource Office (ESERO Portugal): O ESERO Portugal faz
parte da iniciativa educativa da Agéncia Espacial Europeia. Oferece varios programas e
atividades para promover a educacdo relacionada com o espaco, incentivando rapazes

e raparigas a envolverem-se em CTEM.

Associa¢ao de Mulheres Cientistas (AMONET): A AMONET é uma organiza¢do sem fins
lucrativos que apoia a participacdo das mulheres nos dominios da ciéncia e da
tecnologia através de mentoria, eventos de networking e defesa da igualdade de

género.

Technovation Portugal: Trata-se de um programa global de empreendedorismo
tecnoldgico para raparigas, que as incentiva a desenvolver aplicacGes moveis para
resolver problemas do mundo real nas suas comunidades. Oferece orientacdo e apoio

durante todo o projeto.

Dia das Raparigas nas TIC em Portugal: Organizado pela Unido Internacional das
Telecomunicag¢des (UIT), este evento anual promove a sensibilizagdo e incentiva as
jovens a explorar carreiras nas tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) através

de workshops, semindrios e atividades praticas.

Geek Girls Portugal (G2PT): nasceu em 2010 com a designagdo Portugal Girl Geek
Dinners e é a primeira comunidade portuguesa criada para sensibilizar e reunir
mulheres na drea tecnoldgica através de encontros regulares. A missdo centra-se em

envolver, inspirar e capacitar as mulheres, através de encontros e workshops, sessdes
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de sensibilizacdo nas escolas para inspirar jovens mulheres e mentoria para apoiar o

desenvolvimento e progressao profissional das mulheres na area tecnoldgica.

2.6 Mulheres de destaque em cada pais

Eis trés mulheres alemas atuais que contribuiram significativamente para a ciéncia e a

tecnologia:

Prof. Dr. Katharina Kohse-Hoinghaus: Katharina Kohse-Hoinghaus é uma proeminente
quimica alem3 e professora na Universidade de Bielefeld. E especialista no dominio da
guimica da combustdo e espetroscopia. A sua investigacdo centra-se na compreensao
dos processos quimicos envolvidos na combustdo, o que tem implicacGes para a
eficiéncia energética e a sustentabilidade ambiental. Kohse-Hoinghaus recebeu
inimeros prémios pelo seu trabalho, incluindo o prestigiado Prémio Gottfried Wilhelm

Leibniz.

Prof. Dr. Daniela Jacob: Daniela Jacob é uma cientista climatica e professora alem3. E
diretora do Centro de Servigos Climaticos da Alemanha (GERICS) e é especialista em
modelacdo climdtica e investigacdo do impacto climatico. O trabalho de Jacob envolve
a andlise dos impactos das alteragGes climdticas em vdrios sectores, incluindo a
agricultura, os recursos hidricos e o planeamento urbano. Contribui para o

desenvolvimento de estratégias de adaptacdo e atenuacdo das alteragdes climaticas.

Prof. Dr. Gesche Joost: Gesche Joost é uma proeminente cientista de computacdo e
professora alem3. E especialista em interagdo humano-computador, design da
experiéncia do utilizador e design inclusivo. Joost tem sido uma for¢ca motriz na defesa
da diversidade e da igualdade de género na tecnologia. Foi Defensora Digital da
Comissdo Europeia e recebeu varios prémios pela sua investigacdo e empenho social

no dominio da tecnologia.

Quando escolhem estes temas, as mulheres destacam-se em Italia:

<
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Chiara Montanari é engenheira civil pela Universidade de Pisa, com uma tese sobre um
projeto de aquecimento para a base italiana situada na zona da Baia de Ross, na
Antartida.

Dois exemplos sao Patrizia Caraveo e Simonetta Cheli: ambas ocupam posi¢cdes de

prestigio no dominio da astrofisica e da gestao.

Patrizia Caraveo, com formacdo em astrofisica, foi incluida na lista de 100 especialistas
na area CTEM no ambito do projeto "100 mulheres contra os esteredtipos para a
ciéncia". Cheli, por outro lado, a primeira mulher a ganhar o cargo de chefe dos
Programas de Observacdo da Terra da Agéncia Espacial Europeia, foi nomeada diretora

da ESRIN, a fabrica italiana da ESA situada em Frascati, perto de Roma.

Outro exemplo de uma mulher que se destaca no dominio das CTEM é Lucrezia

Morabito, que lida com os aspetos do marketing da robética mével.

Por ultimo, mas ndo menos importante, temos de mencionar Samantha Cristoforetti, a
primeira astronauta italiana.
Em 28 de setembro de 2022, Samantha Cristoforetti tornou-se a primeira mulher

europeia astronauta como comandante da ISS.

Na Maceddnia do Norte, destacam-se as seguintes:

1. Hristina Spasevska é Vice-Reitora para a Educacdo na Universidade Ss. Cyril and
Methodius em Skopje e professora na Faculdade de Engenharia Elétrica e

Tecnologias da Informagao.

E atualmente Presidente da Associacdo das Sociedades de Engenharia -
Instituicdo de Engenharia da Maceddnia, Presidente do Conselho de Metrologia
do Gabinete de Metrologia, representante nacional no Férum do Conselho
Europeu para a Inovacdo e Presidente das conferéncias internacionais

"WIN-Women In".
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Nos ultimos dez anos, foi chefe de equipa ou participante em mais de 20
projetos internacionais de investigacdo e desenvolvimento no ambito dos
programas: FP7, EUREKA, Horizon 2020, IPA, COST, Agéncia Internacional de

Energia Atdmica, Banco Mundial e Iniciativa da Europa Central.

Hristina Spasevska é coautora de mais de 80 artigos, a maioria dos quais
publicados em revistas cientificas internacionais ou apresentados em
conferéncias no dominio dos novos materiais e da sua aplicacdo em sistemas

energéticos. Publicou mais de 10 livros e manuais para estudantes.

Em 2019, foi galardoada com o prémio "13 de novembro" por feitos notaveis
em ciéncia, tecnologia e economia no dominio das fontes de energia renovaveis

e da eficiéncia energética.

Mimoza Ristova é professora universitdria, cientista, colunista, romancista,
dramaturga e ativista dos direitos humanos. Nasceu em Skopje, Republica da
Macedénia, em 1963. Ensina Eletrénica e Eletromagnetismo nos cursos de
pods-graduacdao e Fotovoltaica, Imagiologia Médica e Ciéncias Forenses nos
cursos de pos-graduacdo da Faculdade de Ciéncias e Matematica da

Universidade de S3o Cirilo e Metddio, Skopje, Maceddnia.

Os seus dominios de investigacdo sdo: filmes finos semicondutores, conversdo
fotovoltaica, células eletroquimicas para a separacdo espontanea da dagua,
células electrocromicas, silicio amorfo, detetores de pixels, revestimentos
seletivos para coletores solares térmicos, ciéncias forenses, protecao contra

radiacdes e muito mais.

Em 2000/01 foi bolseira de pds-doutoramento NATO-NSF na Texas A&M
University, nos EUA. Em 2014, esteve como professora/investigadora visitante
no Laboratério Nacional Lorentz em Berkeley, Califérnia, EUA, onde trabalhou

no projeto "Células eletroquimicas para a separac¢do espontanea da agua".

@@EQC.W?F | 6 .

: §

Pag. 40 de 66



WA Co-funded by
L the European Union

I

Tanja Petrusevska ¢é astrofisica e docente (professora assistente) na
Universidade de Nova Gorica, Eslovénia. Desenvolve o seu trabalho de
investigacao no Centro de Astrofisica e Cosmologia. Leciona cursos ao nivel da
licenciatura e coordena a atividade de divulgacdo/promocdo da Escola de
Ciéncias da Universidade de Nova Gorica. Obteve o seu doutoramento em 2017
no Departamento de Fisica da Universidade de Estocolmo e no Centro Oskar
Klein, com a tese “Supernovas vistas através de telescopios gravitacionais”. E
membro das seguintes colaboragdes internacionais:

2021 - Presente - ePESSTO+: Estudo Espectroscépico Publico Avangado do

ESO para Objetos Transientes (ativo no grupo Tidal Disruption Events);

2021 - Presente - Colaboragao LensWatch com o objetivo de procurar

supernovas com lentes através de estudos orientados de sistemas de lentes

fortes conhecidos;

2019 - Presente - Membro junior da IAU (Unido Astrondmica Internacional);

2018 - Presente - Observatdrio Vera Rubin - ativo na Colaboracao Cientifica

sobre Energia Escura;

2013 - 2017 - Intermediaria da Fabrica de Transientes de Palomar. As suas

responsabilidades incluiam a procura de candidatos a provaveis supernovas

nos dados, a ativacdo de telescdpios de uma rede internacional e o

processamento de dados espectroscépicos para classificar os candidatos.

As lideres mulheres em Portugal s3o:

1. Elvira Fortunato

2.

: §

Professora e investigadora, foi Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Como investigadora, obteve varias bolsas. Um dos resultados mais populares da
investigacao das suas equipas foi a criacdo de um transistor de papel. Em 2022,
foi eleita pela Presidéncia francesa uma das 27 mulheres inspiradoras da
Europa, numa lista de mais de 30 prémios e distingdes.

Isabel Reis
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A formacdo base é em marketing e foi essa a sua porta de entrada para o sector
tecnoldgico, onde trabalha desde o inicio da sua carreira. Isabel Reis iniciou o
seu percurso profissional na Oracle, passou pela Sopware AG, Informix e chegou
a EMC ha quase 20 anos. Em 2009 assumiu a direcdo geral da operagdao em
Portugal, razdo pela qual ja liderou todo o processo de integracdo da EMC na
Dell, onde se mantém como directora geral para Portugal.

Maria Antonia Saldanha

A country manager da Mastercard em Portugal esta no setor dos pagamentos
eletrénicos ha mais de 20 anos. Antes de assumir o cargo, Maria Antodnia
Saldanha fez carreira na SIBS, onde criou o programa de inovacdao da empresa e
um dos primeiros programas nacionais de fintech e aceleragdo de pagamentos.

Cristina Fonseca

Aos 23 anos, foi cofundadora da Talkdesk, um dos unicérnios com ADN
nacional, que se estabeleceu com uma solucdo na cloud para criar call centers
em poucos minutos. Entretanto, fundou e vendeu (a Zendesk) outra empresa, a
Cleverly.ai, e é uma das sdcias fundadoras da Indico Capital, através da qual
investe noutros empresarios. O potencial de Cristina Fonseca tem sido
reconhecido internacionalmente. Uma das mais recentes distingdes veio do
Forum Econémico Mundial, que a colocou na lista dos Young Global Leaders - os
jovens lideres mais promissores com menos de 40 anos, onde também ja

estiveram Mark Zuckerberg ou Emmanuel Macron.
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3. Inquéritos

Para compreender a realidade desta questdo em cada um dos paises do consércio, foi

elaborado conjuntamente um questionario com oito questdes que consideramos

estruturais. A sua organizacdo também se baseou nas necessidades do projeto e nos

seus objetivos. Ao escolher quem iria responder ao questiondrio, tivemos em conta os

aspetos acima referidos. Assim, o inquérito foi respondido por seis mulheres de cada

um dos parceiros do consorcio, cuja formacdo e carreira atual se situavam nos

dominios CTEM, num total de 36 inquiridas.

As perguntas do inquérito sdo as seguintes:

1.

Considera que se registaram progressos ou melhorias recentes quanto a
igualdade de género em CTEM?

Se sim, quais?

Quais sao os niveis de envolvimento das mulheres nos programas
educativos CTEM?

Existem diferencas assinaldveis na representacdo das mulheres nos
diferentes dominios CTEM (por exemplo, engenharia, ciéncias da
computacao, fisica)? Em que areas?

Existem diferencas notdveis nas experiéncias das mulheres de diferentes
origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM?

Quais sdo, na sua opinido, os principais fatores que contribuem para a
sub-representacao das mulheres no ensino CTEM?

Existem desafios ou obstaculos especificos que as mulheres enfrentam
habitualmente na prossecucao de estudos em CTEM?

Que estratégias devem as instituicGes de ensino implementar para

incentivar e apoiar as mulheres nas carreiras CTEM?

Apresentamos agora os resultados por parceiro, tendo em conta que todos os

inquiridos concordaram com os termos definidos no questionario.

@ szoquse
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3.1 Analise dos inquéritos

O parceiro alemao - ERASMUS ME apresentou os seguintes resultados para a primeira

questdo: 66,7% dos inquiridos consideram que sim, que houve progressos em relagdo a

situacdo da igualdade de género em CTEM, enquanto 33,3% ndo consideram,

conforme ilustrado no grafico seguinte:

@ Yes
P Mo

Figura 6 - ERASMUS -ME, Progresso da igualdade de género em CTEM

As inquiridas que responderam "sim" enumeraram os aspetos que sustentam as suas

respostas:

ERAS 'US
ACAD' MY

Sim, houve varios avancos e melhorias recentes na igualdade de género
em CTEM. Registou-se um aumento da representacao das mulheres no
ensino e nas carreiras CTEM. O numero de mulheres com diplomas num
dominio CTEM tem aumentado de forma constante ao longo das ultimas
décadas. Este aumento deve-se ao aumento do financiamento de
iniciativas de igualdade de género por parte dos governos, fundagdes e
empresas, a fim de encorajar as raparigas e as mulheres a prosseguirem
estudos e carreiras na drea das CTEM. Embora se tenham registado
progressos significativos nos ultimos anos, ha ainda muito a fazer para
alcangar a igualdade de género em CTEM. As mulheres ainda estao
sub-representadas em  muitos dominios CTEM e enfrentam

frequentemente discriminacao e preconceitos no local de trabalho;

@ szoquse
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° Uma representagao crescente, um maior financiamento e uma maior

sensibilizagdo impulsionam o progresso no sentido da paridade de género
em CTEM;

[ O aumento da representacdao feminina na lideranca em CTEM, os
programas de mentoria e as iniciativas de combate aos preconceitos

contribuem para a promocgao da igualdade de género;

Uma das inquiridas que considera que ndo houve alteragdes também apresentou os

seus argumentos, que transcrevemos:

° N3o vejo qualquer altera¢do no que diz respeito ao racio e a representacao
dos vdérios géneros na CTEM nos meus anos de envolvimento e
experiéncia. E preciso definir o que significa recente. Em comparag¢do com
dez anos atras, talvez. Mas, nos meus dez anos de experiéncia, ndo vejo

grandes mudancgas.

Na questdo numero trés, relativa ao nivel de envolvimento das mulheres nos
programas de ensino CTEM, a maioria dos inquiridos, 66,7%, escolheu o nivel 4, como

se pode ver no grafico seguinte:

4 (66.7%)

1(16.7%) 1(16.7%)

0 (0%) 0 {0%)

1 2 3 4 5
Figura 7 - ERASMUS -ME, Nivel de envolvimento das mulheres em CTEM

Na pergunta numero quatro, 66,7% dos inquiridos responderam que existem
diferencas na representagdo das mulheres nos diferentes dominios CTEM, enquanto

33,3% consideram que ndo, como mostra o grafico seguinte:

r§
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Figura 8 - ERASMUS -ME, Mulheres nos diferentes dominios CTEM

Relativamente aos dominios que mais se destacam, as respostas dadas dividiram-se de
forma equilibrada, 50% para a tecnologia e 50% para a ciéncia, como se pode ver no

grafico seguinte.

@ Science

@ Technology
@ Enginearing
@ Maths

Figura 9 - ERASMUS -ME, Areas de foco das mulheres
No que diz respeito a pergunta 5, a grande maioria das inquiridas, 83,3%, afirma que

existem diferencas significativas nas experiéncias das mulheres de diferentes culturas e

etnias, como mostra o grafico seguinte:

@ Yes
@ Ha

Figura 10 - ERASMUS -ME, mulheres de diferentes culturas e etnias
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Os fatores que contribuem para a sub-representacdo das mulheres no ensino CTEM

indicados pelas inquiridas sao:

Opressdo sistémica, aplicacdo de normas e esteredtipos patriarcais,
disparidades salariais entre géneros, trabalho doméstico ndo remunerado;
Varios fatores contribuem para a sub-representacdo das mulheres no
ensino CTEM, incluindo esteredtipos de género, falta de modelos
femininos e ambientes CTEM pouco acolhedores. As mulheres também
enfrentam desafios no equilibrio entre a vida profissional e pessoal e tém
dificuldade de acesso a um ensino CTEM de qualidade;

Mentalidade discriminatéria;

Esteredtipos, falta de modelos femininos, expectativas sociais e
preconceitos implicitos;

Os esteredtipos de género, os preconceitos e as expectativas sociais
impedem a participacdo das mulheres em CTEM;

Preconceitos, estereétipos, estruturas sociais;

As inquiridas citaram os seguintes desafios ou barreiras enfrentadas pelas mulheres

que frequentam o ensino CTEM:

ERAS 'US
ACAD

Falta de encorajamento e motivacao durante os anos escolares, promog¢ao
de expectativas estereotipadas de género ao longo da escolaridade;
Acesso desigual a recursos e oportunidades, responsabilidades
desproporcionadas em matéria de cuidados infantis e trabalho doméstico
e, sobretudo, esteredtipos de género e preconceitos implicitos;

N3o

Sim, as mulheres enfrentam desafios persistentes na educacao CTEM,
incluindo esteredtipos de género, falta de modelos femininos e
discriminac¢do no local de trabalho;

Preconceitos, esteredtipos, falta de representacdo e oportunidades
limitadas;

Esteredtipos de género, disparidades salariais.
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De acordo com os inquiridos, as estratégias a implementar pelas instituicdes para
motivar e apoiar as mulheres que tém carreiras CTEM sdo, igualmente, 50% cada, o

mérito/bolsas de estudo e a divulgacdo, conforme ilustrado no grafico seguinte:

. @ Dissemination
Sicholarship/teri @ shames
3 (50%) © Scholarship/Mearit
® Tax inceniives
@ Female leaders

Figura 11 - ERASMUS -ME, Estratégias para motivar e apoiar as mulheres

Relativamente a Itdlia, temos as seguintes respostas do parceiro EURO NET a pergunta
nimero um, "Considera que houve avancos ou melhorias recentes na igualdade de
género em CTEM", em que 66,7% dos inquiridos responderam que sim, enquanto

33,3% responderam que ndo, conforme ilustrado no grafico seguinte.

® YES
. NQ

Figura 12 - EURO NET, Avangos na igualdade de género em CTEM

Apenas duas das inquiridas responderam a segunda pergunta, uma vez que foram as
Unicas que responderam afirmativamente a primeira. As suas respostas foram:
e Mais mulheres tém abordado estudos em CTEM

e Cursos online

(eGEOCLUBE 6
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Relativamente a questdo numero trés, "Quais sdo os niveis de envolvimento das
mulheres nos programas educativos CTEM", os resultados obtidos foram equilibrados
em 33,3%, uma vez que as escolhas se distribuiram entre o intervalo 2 a 4 (33,3% em

cada), conforme ilustrado no grafico seguinte:

2(33,3%) 2(33.3%) 2{33.3%)

1 2 3 4 5
Figura 13 - EURO NET, Niveis de participagéo das mulheres em CTEM

Os resultados obtidos na quarta pergunta, "Existem diferencas notaveis na

representacdao das mulheres nas diferentes dreas CTEM (por exemplo, engenharia,

ciéncias da computacdo, fisica)? sdo demonstrativos das diferencas significativas que os

inquiridos consideram existir na representacdao das mulheres nas varias areas CTEM,

dado que 83,3% responderam afirmativamente.

® s
@ No

Figura 14- EURO NET, Representagdo das mulheres nos diferentes dominios de CTEM

Relativamente as areas escolhidas pelas mulheres, a engenharia destaca-se com 50% e

a tecnologia com 33,3%, como se vé no grafico seguinte.
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@ Scienza

@ Tecnologia
& Ingeneria
@ Matematica

Figura 15 - EURO NET, Areas de concentragéo das mulheres

Em relagdo a pergunta nimero cinco, "Existem diferencas notdveis nas experiéncias das
mulheres de diferentes origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM", todas as
inquiridas responderam afirmativamente.

@ s
@ Mo

Figura 16- EURO NET, Experiéncias por origem cultural ou étnica nas CTEM

Na pergunta numero seis, "Quais sdo, na sua opinido, os principais fatores que
contribuem para a sub-representacao das mulheres no ensino CTEM?", as inquiridas
mencionaram os seguintes fatores:

® Viés cultural sobre as competéncias das mulheres

e Autoexclusdo

® Preconceito

e Fatores culturais

e Menor estabilidade no emprego: abandono do emprego devido a problemas de

maternidade/familia

e FEducacdo

ERAS"1US
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As barreiras mencionadas na sétima pergunta, “Existem desafios ou barreiras

especificas que as mulheres enfrentam habitualmente na prossecucdo dos estudos
CTEM?”:

® Principalmente preconceitos culturais e de género

e O preconceito

e Tempos de pesquisa

e Nao creio que existam verdadeiros obstaculos

e Esteredtipos culturais; pouco reconhecimento publico; falta de recursos

financeiros

® Preconceitos

As estratégias selecionadas pelos inquiridos para responder a questdo nove, "Que
estratégias devem as instituicdes de ensino implementar para incentivar e apoiar as
mulheres nas carreiras CTEM" s3o a divulgacao e a atribui¢ao de bolsas de estudo, com
33,3%, enquanto 16,7% escolheram os incentivos fiscais e a implementacdo de acdes

concertadas.

@ Dizseminazione
@ Azioni
Borse di studio/merito
@ Incentivi fiscali
@ L=ader donne

Figura 17 - EURO NET, Estratégias para apoiar as mulheres nas carreiras CTEM

As inquiridas da escola italiana, IS G. FORTUNATO - RIONERO IN VULTURE, a primeira
pergunta, 66,7% responderam sim e 33,3% responderam ndo, como mostra o grafico

seguinte:
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® Yes
® No

Figura 18 - 1IS G. FORTUNATO, Avangos na igualdade de género em CTEM
Relativamente a pergunta numero dois, apenas duas das quatro inquiridas que
responderam afirmativamente apresentaram as suas razdes:
e Software GIS aplicado as Ciéncias da Terra;
e Em 2023, as mulheres representarao apenas 28% de toda a for¢a de trabalho da
CTEM. Na UE, a percentagem é ainda mais baixa, apenas 17%. Este numero tem
aumentado significativamente ao longo dos anos, gracas ao sucesso de muitas

iniciativas e eventos criados por organizacées e estabelecimentos de ensino;

No que diz respeito aos niveis de envolvimento das mulheres nos programas de
educacdo CTEM, questdo numero 3, as escolhas foram equilibradas, uma vez que 50%

selecionaram o nivel 3 e 50% o nivel 4, como se pode ver no grafico seguinte.

3 (50%) 3 (50%)

0 (t?%) 0 (?%) 0 (clx%)

1 2 5

Figura 19 - 1IS G. FORTUNATO, Niveis de envolvimento das mulheres no ensino CTEM
Os inquiridos consideram que existem diferencas consideraveis na representacdo das
mulheres nos diferentes dominios CTEM (pergunta nimero quatro), uma vez que

66,7% responderam afirmativamente, como mostra o grafico seguinte.

(@ GEOCLUBE
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Figura 20 - IIS G. FORTUNATO, Representagdo das mulheres nas diferentes dreas de CTEM

As areas selecionadas distribuiram-se equitativamente entre as ciéncias e as

engenharias, com 50% cada (ver grafico).

Figura 21 - IS G. FORTUNATO, Areas de concentracéo das mulheres

@ Science

@ Maths

@ Technology
@ Engineering

Quanto a existéncia de diferencas significativas nas experiéncias das mulheres de

diferentes origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM, 66,7% pensam que sim,

contra 33,3% que pensam que ndo (questdao numero cinco). Conforme

grafico seguinte:

® ves

Figura 22 - 1IS G. FORTUNATO, Mulheres de diferentes origens culturais ou étnicas

o
Y L ]
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Associagao Juvenil

ERAS"1US
ACAD! MY

ilustrado no

Pag. 53 de 66



WA Co-funded by
L the European Union

I

Os principais fatores que contribuem para a sub-representacdo das mulheres no ensino

CTEM mencionados pelas inquiridas foram (pergunta numero seis):

As mulheres tém duas vezes mais probabilidades de abandonar os empregos
nos dominios da ciéncia e da engenharia do que os homens;

Sempre encontrei professoras competentes em CTEM;

As bolsas de estudo sdao concedidas principalmente a estudantes do sexo
masculino;

As razdes pelas quais as mulheres que escolhem as vias CTEM s3ao uma minoria
sdo muitas e vao desde fatores individuais a elementos do contexto social e
familiar;

Penso que, atualmente, ndo existem diferencas entre homens e mulheres. Na
educacdo CTEM, ha muitas mulheres lideres, por exemplo;

O facto de as pessoas acreditarem que as mulheres ndo sao tao capazes.

Das quatro respostas afirmativas a questdo numero sete, as barreiras mencionadas

foram:

As mulheres ndo estdo totalmente envolvidas em laboratdrios e praticas
orientadas para a matematica durante as atividades do ensino secundario;

Uma espécie de barreira psicoldgica para as mulheres que, desde a infancia, sdo
levadas a sentir-se inferiores aos homens nestas ambicdes. Além disso, a
maternidade leva a interrupg¢des no trabalho que impedem uma progressao na

carreira comparavel a dos homens.

As estratégias escolhidas pelas inquiridas para serem implementadas pelas instituicdes

de ensino a fim de incentivar e apoiar as mulheres nas carreiras CTEM sdo 50% de

bolsas de estudo/prémios de mérito e 16,7% para todas as outras categorias, como

ilustrado no grafico seguinte.
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Figura 23 - 1IS G. FORTUNATO, Estratégias para encorajar e apoiar as mulheres

Relativamente a primeira pergunta, 83,3% dos inquiridos da escola Sou Pero Nakov na
Republica da Maceddnia do Norte responderam que houve uma melhoria na igualdade

de género em CTEM, como se pode ver no grafico seguinte.

@ Yes
® No

Figura 24 - Pero Nakov, Melhorias na igualdade de género em CTEM

No que respeita as alteragdes efetivas, segunda questdo, os argumentos apresentados
sao 0s seguintes:

e Na Maceddnia, sdo cada vez mais as mulheres que se licenciam em faculdades
técnicas: Engenharia mecanica, engenharia civil, arquitetura, informatica,
engenharia elétrica. Licenciei-me em 2014 como engenheira mecanica e,
sempre que me candidatava a um emprego e ia a uma entrevista, verificava que
a equipa de engenharia era 100% masculina. Agora trabalho numa empresa em
que o racio de engenheiros homens vs. mulheres no meu gabinete é de 9 para
8;

e Ha mais mulheres a estudar e, posteriormente, a ocupar postos de trabalho nos

dominios CTEM;
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e Mais mulheres estdo a tornar-se cientistas, engenheiras e investigadoras;
Os niveis de envolvimento das mulheres nos programas de educagdao CTEM (questao
numero trés) selecionados pelos inquiridos foram 50% de nivel 7 e 33,3% de nivel 8,

conforme ilustrado no grafico seguinte.

3
(50%)
2 (33.3%)
2 \

1(16.7%)
. |

0 ((‘)%) 0 (?%) 0 ((‘)%) 0 (C‘)%) 0 ((‘J%) 0 (?%) 0 ((‘)%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 25 - Pero Nakov, Participagdo das mulheres nos programas de educag¢éo CTEM

As respostas as diferencas na representacao das mulheres nos dominios CTEM foram

muito favoraveis, com 83,3% de respostas afirmativas, ver grafico seguinte.

® VYes
® No

Figura 26 - Pero Nakov, Representagdo das mulheres nos dominios CTEM

As areas que mais se destacam, segundo as inquiridas, sdo as engenharias com 50% e

as ciéncias com 33,3%, como mostra o grafico.

(@ GEOCLUBE
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@ Science

@ Technology
@ Engineering
@ Maths

Figura 27 - Pero Nakov, Areas de concentragdo das mulheres

As respostas das inquiridas a pergunta nimero cinco sdo claras, na medida em que
83,3% consideram que existem diferengas significativas nas experiéncias das mulheres
de diferentes origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM, em comparagdao com

16,7% que ndo pensam assim, como se pode ver no grafico seguinte:

@ VYes
® No

Figura 28 - Pero Nakov, Mulheres de diferentes origens culturais ou étnicas

De acordo com as crencas das inquiridas, os principais fatores que contribuem para a
sub-representacao das mulheres no ensino CTEM sao:
® Percecdo errada das capacidades das mulheres, discriminacao geral;
e Resquicios do socialismo onde se sabia que algumas coisas sé podiam ser feitas
por homens;
e Falta de boa influéncia relativamente as mulheres nas CTEM, estereétipos,
discriminagdes.
Os desafios ou obstaculos que as mulheres normalmente enfrentam na prossecucdo

dos estudos CTEM identificados pelas inquiridas sao:

@GEOCLUBE 6
Associagao Juvenil
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e A visdo da sociedade sobre que tipo de ocupacdo é para raparigas e para
rapazes ainda é (até certo ponto) um obstaculo. Alguns pais tendem a
influenciar a escolha dos seus filhos relativamente as areas de estudo;

e Falta de apoio nos sistemas educativos, ndo estar completamente ciente das
possibilidades e oportunidades de seguir uma formacao CTEM;

e Discriminacdo e subestimacao, etc.

Dos inquiridos, 50% consideram que a melhor forma de motivar e apoiar as mulheres a

seguirem carreiras CTEM é através da atribuicdo de bolsas de estudo/mérito e 33%

consideram que é através da existéncia de mulheres na lideranca, conforme ilustrado

)
\ 4

no grafico seguinte.

@ Dissemination
@ Shares
Scholarship/Merit
@ Tax incentives
@ Female leaders

Figura 29 - Pero Nakov, Forma de motivar e apoiar as mulheres a sequirem carreiras CTEM

O parceiro portugués - Geoclube - apresentou os seguintes resultados para a pergunta
ndmero um: 83,3% dos inquiridos consideram que houve progressos em relagdo a

igualdade de género na CTEM (ver grafico abaixo):

® Yes
® No
83.3%

Figura 30 - Geoclube, Progressos na igualdade de género em CTEM

Das cinco inquiridas que responderam afirmativamente, apenas duas responderam a

segunda pergunta:
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e H3a muitas mulheres a trabalhar em investigacGes e publicacdes e também na
politica;
e Mais mulheres nas universidades cientificas.
No que diz respeito a questdo numero trés, o envolvimento das mulheres nos
programas de educacdo CTEM, 66,7% das inquiridas escolheram o nivel 4, enquanto
duas inquiridas escolheram o nivel 3 e 5, respetivamente, como se pode ver no grafico

seguinte.

4 (66.7%)

1 (16.7%) 1 (16.7%)
0 ((T%) 0 (0%)

Figura 31 - Geoclube, Participagdo das mulheres no ensino CTEM
No que diz respeito a quarta questdo, 66,7% das inquiridas consideram que existem

diferencas na representacao das mulheres nas dreas CTEM, destacando-se as areas da

tecnologia e da engenharia com 33,3% cada, como ilustram os dois graficos seguintes.

® Yes
® No

Figura 32 - Geoclube, Representagdo das mulheres em CTEM

(cGEOCLU BE
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® Science

@ Technology
@ Engineering
@ Maths

Figura 33 - Geoclube, Areas de concentragdo das mulheres

Quanto a existéncia de diferencas significativas entre mulheres de diferentes culturas e
etnias, as respostas foram as mesmas: 50% acham que sim e 50% acham que nao,
como se pode ver no grafico seguinte:

® Yes
® No

Figura 34- Geoclube, Mulheres de diferentes culturas e etnias

Em Portugal, relativamente aos fatores que contribuem para uma menor
representacao das mulheres no sistema de ensino CTEM, as respostas foram:
e Nao sinto qualquer diferenga
e Falta de interesse, talvez?
e Origem étnica
e O efeito da ameaga dos esteredtipos pode ter um impacto negativo nos
estudantes, que sdo prejudicados por preconceitos, normas sociais e
expectativas que influenciam a qualidade da educagdao que recebem e as
matérias que estudam.
e PadrGes de comportamento antigos. Falta de oportunidades iguais/ reais.

e Cultura

(eGEOCLUBE 6
Associagao Juvenil
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No que diz respeito aos desafios e barreiras especificos que as mulheres enfrentam

quando procuram obter formagao em CTEM, obtiveram-se as seguintes respostas:

® |sto ndo acontece

e Acho que nao

e Nao

e Esteredtipos de género; falta de representacao

® Preconceitos de género; Ambiente pouco acolhedor

e Equilibrio entre vida profissional e pessoal

e Necessidade de demonstrar capacidades superiores as dos homens no

setor.

e A mulher é melhor do que o homem, mas ndo é reconhecida
As principais estratégias mencionadas pelas inquiridas para incentivar e apoiar as
mulheres que escolheram as carreiras CTEM sdo a divulgacao e a divulgacao de lideres

femininas, com 33,3% das escolhas para cada uma delas (ver gréfico).

@ Dissemination

@ Shares
Scholarship/Merit

@ Tax incentives

@ Female leaders

Figura 35 - Em Portugal, Apoiar as mulheres que escolheram as carreiras CTEM
As respostas dadas pelas inquiridas do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas de
Portugal a primeira questdao mostram que uma maioria significativa, 83,3%, considera
gue houve avancos significativos na igualdade de género na CTEM, conforme ilustrado

no grafico.

@ Yes
@® No

Figura 36 - Em Portugal, Melhorias na igualdade de género em CTEM
Quando questionadas sobre quais sao esses avancos, referiram o seguinte:
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e H3a mais mulheres a serem aceites em programas de doutoramento do que h3

anos atrds, em programas de pds-graduacao especificos as mulheres alcangam
agora posicoes mais elevadas, os programas e as instituicGes ddao énfase a
percentagem de mulheres numa determinada drea;

e Durante a ultima década, diferentes atores, desde instituicdes governamentais
e universidades e centros de investigacdo até a sociedade civil e agéncias
internacionais, bem como empresas privadas, lancaram diferentes tipos de
iniciativas destinadas a reduzir a disparidade entre homens e mulheres nas
CTEM;

e Muitas melhorias;

e Melhor em geral.

No que diz respeito ao nivel de envolvimento das mulheres nos programas de ensino
CTEM, a maioria das respostas foi de 66,7% no nivel 3 e 33,3% no nivel 4, como se

pode ver no grafico seguinte:

4 (66,7%)

2 (33,3%)

0 (0%) 0 (0%)
o | 1
1 2 3 4 5

o (o|%>

Figura 37 - Em Portugal, Niveis de envolvimento das mulheres em CTEM
Relativamente a pergunta numero quatro, as inquiridas foram unanimes nas suas
respostas, uma vez que 100% responderam que existem diferengas na representagdo

das mulheres nas diferentes areas CTEM, como se vé no grafico seguinte.

® Ves
® No

Figura 38 - Em Portugal, Mulheres em diferentes dominios CTEM
No que diz respeito as dreas em que as mulheres se destacam, 50% das inquiridas
optaram pelas ciéncias e 33,3% pela tecnologia, o que é ilustrado no grafico seguinte.
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@ Science

@ Technology
Engineering

@ Maths

Figura 39- Em Portugal, As dreas de intervengdo das mulheres

No que diz respeito a pergunta numero cinco, 66,7% dos inquiridos consideram que
existem diferencas significativas entre as mulheres de diferentes culturas e etnias,

enguanto 33,3% ndo consideram (ver grafico).
@ Yes

Figura 40- Em Portugal, Mulheres de diferentes origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM

Os principais fatores mencionados pelas inquiridas que contribuem para a

sub-representacao das mulheres no ensino CTEM sdo:

e A velha mentalidade de que os homens sdo melhores do que as mulheres em
tarefas especificas (por exemplo, calcular, conduzir um carro, etc.), combinada
com o poder que os homens sentem em relacdo as mulheres e que os faz
acreditar que sdao melhores lideres, um ambiente de trabalho inconveniente
para as mulheres que também querem criar uma familia e homens que nao
assumem qualquer responsabilidade no lar.

e A falta de modelos a seguir, o facto de haver menos modelos femininos visiveis
nas CTEM pode fazer com que as jovens ndo se imaginem nestas carreiras;

e As normas e pressGes sociais, incluindo as das familias, afastam
sistematicamente as raparigas das ciéncias e da matematica;

e Existem algumas tarefas que sdo maioritariamente desempenhadas por
homens;

e Organizacdo sistémica;
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A perce¢do das pessoas.

De acordo com as inquiridas, os desafios e obstaculos enfrentados pelas mulheres que

prosseguem os estudos CTEM sdo os seguintes:

As mulheres tém de se esforcar muito mais para se convencerem de que
merecem o lugar que ocupam ou para conseguirem um novo lugar mais
elevado, dificuldades com a vida pessoal;

Equilibrio entre vida profissional e pessoal;

A falta de flexibilidade na organizacdo do trabalho e as responsabilidades
familiares que as mulheres continuam a assumir em proporc¢Oes desiguais
também limitam a permanéncia das mulheres nos locais de trabalho da ciéncia
e da engenharia;

Alguns comportamentos culturais e/ou religiosos esperados;

N3o tenho conhecimento;

Género.

As estratégias mais escolhidas pelos inquiridos para apoiar e incentivar as mulheres nas

carreiras CTEM sdo a divulgacdo e a publicitacdo das mulheres lideres, com 33,3%,

seguidas da atribuicdo de bolsas de estudo e da partilha, como mostra o grafico

seguinte.

@ Dissemination

@ Shares
Scholarship/Merit

@ Tax incentives

@ Female leaders

Figura 41 - Em Portugal, Estratégias para incentivar as mulheres em CTEM

4. Conclusoes

Apds uma analise cuidada das respostas recolhidas pelos parceiros do consércio, é

importante referir os principais pontos em que as 36 mulheres inquiridas concordam.

El
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Relativamente aos progressos alcancados em termos de igualdade de género na CTEM,

as inquiridas do consodrcio escolheram sim, destacando-se as inquiridas de Portugal e

da Republica da Maceddnia do Norte com a escolha mais elevada, 83,3%.

Os progressos registados, de acordo com todas as mulheres entrevistadas pelo

consorcio, sdo os seguintes:

e O aumento significativo da representacdo das mulheres na CTEM;
e Aumento do numero de programas/iniciativas/estratégias dos governos,
universidades e outras organizacbes para motivar, apoiar e encorajar as

mulheres a prosseguirem estudos e carreiras na area das CTEM.

No que se refere aos niveis de envolvimento das mulheres nos programas de ensino

CTEM, as inquiridas selecionaram os niveis 3 e 4.

Relativamente a representacdo das mulheres nas diferentes areas, todas as inquiridas
concordam, de modo geral, que existem diferencas, com destaque para as inquiridas
portuguesas do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, que revelaram 100% de
concordancia. Em termos de areas de representacdo, destacam-se as Ciéncias e as

Engenharias.

Em termos de diferengas significativas nas experiéncias das mulheres de diferentes
origens culturais ou étnicas nos dominios CTEM, a maioria das inquiridas respondeu

afirmativamente, especialmente as mulheres italianas do parceiro YES, com 100%.

Os fatores mencionados por todas as inquiridas que contribuem para a

sub-representacdao das mulheres nas CTEM sdo os seguintes:

e Esteredtipos de género;

® Papéis de género;

e Expectativas sociais em relacdo as mulheres;

e Discriminacdo geral;

® Preconceitos sobre as competéncias e capacidades das mulheres;

e Razdes culturais;

@ szoquse
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De acordo com os inquiridos, as barreiras que as mulheres mais enfrentam sao
e Esteredtipos de género;
e Discriminacdo geral;
e Razdes culturais;
® Papéis de género;
® Preconceitos;
e A visdo da sociedade sobre as profissdes/ocupacdes que as raparigas e 0s

rapazes devem ter.

As estratégias a adotar pelas instituicdes de ensino para apoiar e motivar as mulheres
nas carreiras CTEM destacadas pela maioria dos inquiridos foram a atribuicdo de bolsas

de estudo/mérito, em primeiro lugar, e a divulgacdo, em segundo lugar.

Os resultados obtidos pelo consércio reforcam e apoiam a necessidade de investir na
implementacdo de projetos como este no terreno. O objetivo de desenvolver e reforcar as
competéncias dos professores para que possam ajudar a melhorar o interesse, o empenho e os
resultados das raparigas em CTEM, levando-as a optar cada vez mais por estas areas no seu

percurso escolar, é sem duvida o caminho a seguir.
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